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gang til i de sidste 14 dage forud for
Juleaften at beskeeftige de unge mennesker
1 tiden indtil kl. 22." Efter forslag af ung-
domskommissionen er der indfejet den be-
greensning, at bestemmelsen kun gewlder
for unge mennesker over 16 &r. Desuden
er der ved § 45, stk., 2, nr. 4, abnet ad-
gang til at anvende unge mennesker over
16 ar indtil kl. 22 ved kontor- og lager-
arbejde i en periode af indtil 14 dage pr.
ér i forbindelse med virksomhedens arlige
regnskabs- og statusopgerelse.

For bevartninger og gastgiverier tillader
1925-loven anvendelsen af unge mennesker
om aftenen i folgende omfang:

a) Kvinder under 18 ar indtil kI. 20.

b) Unge mandlige arbejdere fra 14 til 16
ar indtil k1. 22.

¢) Unge mandlige arbejdere fra 16 il 18
ar indtil k1. 24.

Forslaget fastsetter greensen ved kl. 20
for kvindelige arbejdere under 18 &r og
kl. 22 for mandlige arbejdere under 18 ar.
Der gives siledes ikke lengere adgang for
mandlige arbejdere mellem 16 og 18 &r til
at arbejde til kl. 24, som efter den geeldende
lov, hvis bestemmelser p& dette omrade
var umndret i det oprindelige, af arbejds-
rddet godkendte udkast. Andringen  er
imidlertid foretaget for at bringe bestem-
melsen i overensstemmelse med konven-
tionen af 1946 om begransning af nat-
arbejde i ikke-industrielle erhvery.

For hotelvirksomheder indeholdes der som
navnt ingen bestemmelse i 1925-loven. S&-
danne virksomheder er jo ejheller omfattet
af fabrikloven, hvorimod de vil vere om-
fattet af loven efter nwrverende lovforslag,
jfr. bemeerkningerne til § 1. Medens unge
mennesker i disse virksomheder saledes
har krav p& en samlet hvileperiode pa 12
timer, er det dog under hensyn til arbej-
dets art fastsat, at nattehvilen som for
restaurationsvirksomheder kan begynde kl.
20 for kvindelige arbejdere under 18 &r og
kl. 22 for mandlige arbejdere under 18 &r,
ifr. § 45, stk. 2, nr. 1. '

For  forlystelsesetablissementers vedkom-
mende indskrenker 1925-loven sig til et
krav om, at unge mennesker skal have en
samlet hvileperiode ps mindst 12 timer i
dognet. Den swtter saledes ingen greense for,
hvor lenge de m& anvendes om aftenen.
Hensynet til de unge menneskers andelige
og legemlige udvikling m4 imidlertid ogsd
pd dette omrade fore til et krav om, ab
der skal vere tilsikret dem en bestemt
nattehvile. Det foreslas derfor, at der for
disse virksomheders vedkommende skal
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gelde samme regel som foran naevnt for
hotel- og restaurationsvirksomheder.

Hvad endelig angar kontorarbejde, son-
drer 1925-loven imellem, om deb tndgdr
som led i en af de virksomheder, for hvilke
der i lovens § 2 er fastsat forbud mod nat-
arbejde, eller om det udferes i andre virk-
somheder. T det forste tilfmlde goolder der
for de ved kontorarbejde beskeeftigede unge
mennesker samme regel om nattehvile som
for virksomhedens gvrige arbejdere, jfr,
det foran anforte. For den anden gruppe
af kontorarbejde geelder, at de unge menne-

.sker kun m4 anvendes efter kI. 18 i det om-

fang, i hvilket den pagmldende virksomhed
holdes dben for publikum, og de skal have
en samlet hvileperiode ps mindst 12 timer
i degnet. Uanset dette er det dog tilladt
at anvende dem indtil k. 22 ved periodiske
regnskabsopgerelser, og desuden kan ar-
bejds- og socialministeren tilst§ en begraon-
set afvigelse for 16—18-arige, nar det er
ngdvendigt for deres faglige uddannelse,
en dispensationsmulighed der ikke er blevet
benyttet. Det synes ikke tilstreekkeligt be-
grundet at opretholde denne sondring mel-
lem to grupper af kontorarbejdere, og
det kan i evrigh i praksis volde vanskelig-
hed at afgere, hvilken gruppe et forhold
md henfores under. Det foreslas derfor,
at der for alt kontorarbejde skal gzslde
samme regel, nemlig dels at de unge men-
nesker i alle tilfeelde skal have en samlet
hvileperiode pa mindst 12 timer i dognet,
dels at de skal have nattehvile fra kI, 18
til kI. 6. Fra dette sidste gores der en und-
tagelse, idet der i § 45, stk. 2, nr, 4, gives ad-
gang til at anvende dem indsil kI."22 i en
periode af indtil 14 dage pr. ar i forbindelse
med virksomhedens &rlige regnskabs- og
statusopgerelse. Bestemmelsen om dispen-
sation af hensyn til uddannelsen foreslis
ikke opretholdt.

Ifolge § 7 i loven af 18. april 1925 er der
givet virksomheder adgang til at opni
dispensation bl. a. fra de i lovens § 2 inde-
holdte bestemmelser om forbud mod nat-
arbejde, saledes at de kan anvende unge
mennesker mellem 16 og 18 &r i tilfwelde,
hvor naturomstendigheder, ulykkeshsen-
delser eller andre lignende begivenheder,
som ikke kunne forudses eller forhindres,
og som ikke er af periodisk karakter, har
forstyrret  virksomhedernes regelmseossige
drift.

I det oprindelige udkast var der med-
taget en bestemmelse om undtagelse for
unge mennesker over 16 ar under de i § 33,
stk. 1, omhandlede forhold. En sidan regel



