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at medfore vanskeligheder, om undersogel-
sen skulle foretages af arbejdstilsynets laeger,
f. eks. pa grund af vedkommende virksom-
heds afsides beliggenhed, er der dog givet
adgang til at lade undersggelsen foretage af
en af arbejdstilsynet godkendt leege.

Tl stk. 4. Bestemmelsen angiver sammen-
swtningen af det tidligere omtalte leegeligt-
tekniske feellesudvalg, der treffer endelig af-
gorelse af sporgsmalet om tilladeligheden af
at anvende unge mennesker til arbejde i
virksomheder, der horer under loven.

Tl stk. 6. Det fastseettes i denne bestem-
melse, at arbejds- og socialministeren giver
narmere regler med hensyn til fremgangs-
méden ved lmgeundersggelserne og om beta-
lingen for undersogelserne og udstedelse af
erklering herom. :

Tl stk. 6. Ved konventionerne om lsege-
undersggelse er det fastsat, at disse under-
sogelser ikke mé medfore udgifter for barnet
eller det unge menneske eller for formldrene.
Det er derfor naturligt, at udgifterne mé af-
holdes af arbejdsgiveren, og at der ikke sker
fradrag i arbejderens indteegt, hvis legeun-
dersegelsen ma foretages i arbejdstiden, jfr.
iovrigt bemeerkningerne til lovforslagets § 10.

Til § 44.

Denne bestemmelse er ny i forhold til det
oprindelige, af arbejdsradet godkendte ud-
kast. Fra lovens omride er, medmindre an-
det folger af lovens enkelte bestemmelser, i
henhold til lovens § 1, stk. 2, undtaget bl. a.
arbejde, der udferes alene af sidanne med-
lemmer af arbejdsgiverens familie, som herer
til hans husstand, jfr. § 1, stk. 2, nr. 2, og
luftfartstjeneste, jfr. § 1, stk. 2, nr. 5. Kon-
ventionerne om legeundersogelse, der om-
fatter erhvervsmassigt arbejde, gor imidlertid
ikke undtagelse for de nevnte omrider, og
med henblik pa at muliggere Danmarks til-
treedelse af disse konventioner foreslas det
derfor at lade bestemmelserne om lzegeunder-
sogelse omfatte arbejde, der udferes alene af
familiemedlemmer, der herer til arbejdsgive-
rens husstand, nir det udferes erhvervs-
maossigt.

Hensynet til internationale vedtagelser
kreever vel ikke, at det neevnte arbejde ogsa
omfattes af de ovrige bestemmelser 1 kapitel
8, men det mé anses for rimeligt at lade ogsa
disse bestemmelser gwlde, sdledes navnlig at
forbudet mod anvendelse af born under 14 4r
til erhvervsmessigt arbejde ogsd omfatter
familievirksomheder.

At luftfarten er medtaget i § 44 vil ikke
for tiden f& nogen betydning, idet de geel-
dende regler forudswtter en hajere alders-
greense end de i kapitel 8 neevnte som betin-
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gelse for udstedelse af certifikat etc., men
bestemmelsen er dog medtaget under hen-
syn til muligheden for en sendring af alders-
greensen for arbejde ved luftfarten, hvilken
greense ikke er lovbestemt.

Til § 45.

Paragraffen indeholder bestemmelser om
den hvileperiode, som nedvendigvis ms til-
sikres de unge mennesker af hensyn til deres
dndelige og legemlige udvikling. Det fast-
seettes 1 denne henseende, at hvileperioden
for arbejdere under 18 &r indenfor hvert dogn
skal udgere mindst 12 p4 hinanden folgende
timer — altsd 1 time mere end for voksne
arbejdere, jfr. § 32, stk. 1 — og at tiden fra
kl. 18 til kl. 6 skal vaere indbefattet i hvile-
perioden, siledes at der er sikkerhed for, at
de unge mennesker fir adgang til forneden
nattehvile. Fra denne sidsie regel gelder dog
en rekke undtagelser, jfr. stk. 2.

Kravet om nastehwle for unge mennesker
under 18 ar indeholdes allerede i den nugzl-
dende arbejderbeskyttelseslovgivning, jfr.
loven af 18, april 1925 § 2. § 2 indeholder ikke -
som det foreliggende lovforslag nogen almin-
delig, for alle under loven herende erhvery
geldende regel om adgang til nattehvile, men -
angiver for en rakke fagomrdder, fra og til
hvilket tidspunkt unge mennesker ma be-
skeeftiges henholdsvis morgen og aften. Selv-
om de fagomrader, for hvilke arbejdstiden
for unge mennesker siledes er reguleret i
paragraffen, utvivlsomt dekker det meste af
det faglige omrdde, der henhgrer under lo-
ven, bliver der alligevel et vist omrade til-
bage, for hvilket der ingen regel er givet i
§ 2, og hvor der siledes ikke gwmlder noget
forbud mod unge menneskers natarbejde,
f. eks. hotelfaget. I lovforslaget er der dels
opstillet en hovedregel, geeldende alle de fag-
lige omrader, der henhgrer under dette af-
snit af loven, dels angivet, i hvilke tilflde
der kan geres undtagelse fra hovedreglen.
Disse undfagelser refererer sig imidlertid kun
til den del af hovedreglen, der fastslar, at
tiden mellem kI. 18 og kl. 6 skal veere ind-
befattet i hvileperioden, hvorimod der ikke
kan dispenseres fra kravet om en samlet
hvileperiode p4 mindst 12 sammenhzengende
timer pr. degn.

I en p4 den internationale arbejdskonfe-
rence i 1919 vedtaget konvention om wunge
menneskers anvendelse til natarbejde 1 indu-
strien, der er ratificeret af Danmark, er der
givet nermere regler for arbejdstidens be-
graensning og de tilfielde, i hvilke arbejds-
tiden kan udstraekkes udover det seedvanlige.
Denne konvention er ndret ved en pa den
internationale arbejdskonference i 1948 ved-



