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bejdsgiver har antaget en person under 18
&r'til arbejde, skal han foranledige ham lege-
undersegt, medmindre den pageldende mo-
der med en lgeattest, der ikke er over 1 ar
gammel, og som vedrerer arbejde af lig-
nende art. Arbejdsgiveren skal pa en serlig
blanket ngje gore rede for, til hvilket arbejde
den unge er tenkt anvendt. I legeattesten
bor det oplyses, hvorvidt den undersggte
lider af epilepsi, kramper, svimmelhedsan-
fald eller andre lidelser, som kan have ind-
flydelse pa hans egnethed til at udfere ved-
kommende arbejde. S&fremt leegen ikke anser
den undersggte for egnet til arbejde, ber han
anfore en nermere begrundelse herfor. Lee-
gen sender attesten til den overingenior ved
arbejdstilsynet, indenfor hvis omrade ved-
kommende virksomhed er beliggende. For-
s&vidt leegeattens oplysninger om den unge
arbejders helbredstilstand ger hans anven-
delse til det arbejde, hvortil han er antaget,
utilradelig, eller nodvendigger, at der tref-
fes swrlige foranstaltninger til veern for ham
— saledes begrensning af arbejdstid, seer-
lige beskyttelsesforanstaltninger eller andet
— gkal overingenigren omgdende meddele
dette til sdvel den unge arbejder og even-
tuelt tillige til hans forsldre eller veerge som
til arbejdsgiveren og i forngdent omfang
treffe aftale med denne om iverksamttelsen
af ovennmvnte foranstaltninger. Skenner
overingenigren det pakrevet, kan han ned-
lsgge helt; eller delvis forbud mod, at den
unge anvendes i virksomheden. Anser han
det efter legeattestens indhold for tvivisoms,
om den unge ber anvendes til pageldende
arbejde, skal han forelmgge sporgsmélet for
et udvalg, i hvilket sivel leogelig som tek-
nisk sagkundskab er repraesenteret, jir. para-
graffenis stk. 4, og som derfor mé anses for
kompetent til at treeffe afgerelse 1 sporgs-
mélet. Det samme skal han gore, hvis legen
klart har angivet, om den pégeldende mé
anses for anvendelig eller ikke, og han ikke
mener at kunne tiltreede legens skon. Ud-
valget indhenter en erkleering fra vedkom-
mende arbejdslege, jfr. § b0, stk. 3. Nar et
arbejdsforhold er kommet til veje ved inva-
lideforsikringsrettens medvirken, gelder de
her nwvnte bestemmelser dog ikke. Hvis en
overingenior finder, at et sidant arbejds-
forhold ikke er tilradeligt, skal han henlede
invalideforsikringsrettens ~ opmeerksomhed
herpa. Safremt retten ikke er enig med over-
ingenigren, skal sagen forelegges for deb i
stk. 4 nevnte udvalg, der traffer endelig
afgarelse.

Det sagkyndige udvalg har i sin tid over-
vejet, om den almindelige liegeundersogelse
burde kreves foretaget af swrlige leeger —
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som f. eks. de til arbejdstilsynet knyttede
lesger — der i hejere grad end de praktise-
rende leeger mé antages at eje betingelserne
for at vurdere, hvorvidt den unges udvikling
og helbredstilstand vil tillade hans anven-
delse til vedkommende arbejde. En sidan
ordning ville i mange tilfzelde gore det van-
skeligh eller umuligh at f& leegeundersogelsen
foretaget indenfor 4 uger efter antagelsen.
Hertil kommer, at det i mange tilfeelde kan
veere tvivlsomt, om en legeundersggelse fore-
taget af en fremmed lwege, vil kunne fi
samme veerdi som en undersggelse, der fore-
tages af en praktiserende loge, der ofte vil

| have kendt den unge og fulgt hans udvikling

igennem &rene. Der stilles derfor ikke for-
slag om, at kun visse serlige leeger skal kunne
foretage undersegelserne. Den sewrlige ind-
sigt, som arbejdstilsynets leger igennem
arene erhverver sig med hensyn til de krav,
som de forskellige fag og arbejdsprocesser
stiller til deres udevere, ber derimod nyttig-
gores i det forannesvnte fellesudvalg, og vil
her vere af stor veerdi ved afgerelse af de
tvivlsomme sager, som forelsegges udvalget.

T4l sth. 2. Det foreslds — i overensstem-
melse med reglernei de nsevnte konventioner
af 1946 — at krmve ny lmgeundersogelse
mindst en gang om &ret indtil det fyldte
18. ar.

Til stk. 3. Efter denne bestemmelse kan
arbejds- og socialministeren efter forhand-
ling ‘med direktoren for arbejdstilsynet og
arbejdsradet treffe bestemmelse om lmge-
undersogelse af personer under 18 ér forinden
pabegyndelsen af arbejde i enkelte fag, samt
om, at de under deres beskeaftigelse skal
underkastes lzegeundersegelse hyppigere end
angivet i stk. 2. Exfaringen viser, at det ved
visse fag eller arbejdsprocesser, der frem-
byder en sundhedsfare, kan veere af betyd-
ning ikke mindst for de unge arbejdere, som
soger beskeeftigelse her, om de allerede, inden
de begynder deres arbejde — og senere med
regelmzessige mellemrum — kan blive leege-
undersegt til konstatering af, om de er li-
dende af sadanne sygdomme, der erfarings-
meessigh i seerlig grad udswmtter dem for den
pagmldende sundhedsrisiko. Der teenkes her-
ved f. eks. pa fag- og arbejdsprocesser, der
udseetter arbejderne for en blyforgiftnings-
fare eller for en silicosefare. Disse undersogel-
ser foretages af en af arbejdstilsynets leger,
idet det vil veere naturligh at gere brug af
deres swrlige sagkundskab, og da undersegel-
serne kraever en swrlig undersogelsesteknik
og kan nedvendiggore anvendelsen af appa-
rater, som de praktiserende laeger ikke kan
paregnes at veere i besiddelse af. Da det
imidlertid kunne befrygtes i visse tilfelde



