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fajet visse mindre, af ungdomskommissionen
foresléede tilfajelser, som dog ikke betyder
nogen. realitetsendring.

Til § 41.
Bestemmelsen svarer til § 8, stk. 1, og
§ 9, stk. 2, i loven af 18. april 1925.

- Til § 42.
Af hensyn til kontrollen med overholdel-
sen af de for anvendelsen af unge menne-

sker mellem 14 og 18 ar givne bestemmelser |

vil det veere hensigtsmessigt, at de udsty-
res med en seerlig arbejdsbog. Ogss i den nu-
geldende arbejderbeskyttelseslovgivning in-
deholdes der regler herom. Saledes fastswt-
tes det i fabrikloven af 1918 § 28, stk. 1,
at der ved ethvert arbejdssted, der er under-
givet tilsyn efter hele loven, skal fores re-
gister over arbejdende personer under 18 &r,
og ved § 8 i loven af 18. april 1925 paleg-
ges der ethvert af denne lov omfattet ar-
bejdssted en tilsvarende forpligtelse, dog at
det 1 paragraffens stk. 2 fastswttes, at unge
mennesker under 18 4r i bagerier, kagebage-
rier, konditorier samt brodfabrikker skal
veere forsynet med en arbejdsbog.

Til § 43.

En effektiv beskyttelse af unge mennesker
under 18 dr mod de farer i ulykkesmeessig
og sundhedsmsessig henseende, som erhvervs-
messigh arbejde kan frembyde, kraever nod-
vendigvis, at de pageldende forinden deres
antagelse eller umiddelbart efter underkastes
en legeundersogelse til konstatering af, om
deres helbredstilstand tillader deres anven-
delse til det arbejde, som de er temnkt be-
skeeftiget ved. :

Den nugzldende arbejderbeskyttelseslov-
givning stiller da ogs i et vist omfang krav
herom. Det bestemmes saledes i § 9, stk. 2
og 3, 1 loven af 1925 om berns og unge men-
neskers arbejde, at unge mennesker under
18 &r, der antages til arbejde i virksomheder,
der er underkastet tilsyn efter hele fabrik-
loven, eller i de af bageriloven af 1920 om-
fattede virksomheder, senest 4 uger efter
deres antagelse skal undersoges af en auto-
riseret leege, for at arbejdsgiveren derigen-
nem kan sikre sig bevis for, at ,,den pageel-
dendes legemlige udvikling eller helbreds-
tilstand ikke skennes at veere til hinder for,
at han antages til det arbejde, han skal
udfere”.

Rent bortset fra, at det er irrationelt, at
en tilsvarende beskyttelse ikke ydes unge
mennesker under 18 &r, der beskeeftiges i
virksomheder, som alene er undergivet tilsyn
efter fabriklovens kap. III om maskinbe-
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skyttelse, kan den gwmldende ordning ikkée
anses for tilstreekkelig at fyldestgere det
formél, som er tilsigtet. De praktiserende
lmger kan ikke forudsattes i alle tilfelde at
sidde inde med et sidant kendskab til de
forskellige arbejdsprocesser, de farer i ulyk-
kesmeessig og sundhedsmessig henseende,
som de frembyder, og de krav, som de stiller
til den unges legemlige udvikling, at de er
i stand til med tilstrekkelig sikkerhed at
afgere, om man uden risiko for den unge
arbejders fremtidige udvikling og helbreds-
tilstand kan lade ham udfere det arbejde,
han er tenkt beskeftiget ved. En overin-
genior ved arbejdstilsynet, der har betin-
gelserne for at vurdere de krav, som det
pageldende arbejde stiller, vil p4 den anden
side ofte iklke veere i stand til pa grundlag
af den nu anvendte lmgeerklering at vur-
dere, om den unge arbejders udvikling og
helbredstilstand er en sidan, at han uden
risiko kan settes til vedkommende arbejde.
Men hertil kommer yderligere den mangel,
at_overingenigren ikke straks bliver gjort
bekendt med vedkommende lmgeattest, men
forst ser den, nir han — méaske efter 1 & 2
ars forleb — kommer p4 inspektion pa virk-
somheden. P4 dette tidspunkt er der, hvis
arbejdsgiveren eller den unge selv ikke har
vist_leegeerkleringen tilstrelkkelig opmeerk-
somhed, méske allerede tilfejet den unge
arbejders udvikling eller helbredstilstand
uoprettelig skade, og det er selvfelgelig pa
dette tidspunkt forbundet med meget storre
vanskelighed at fi den unge arbejder fjer-
net fra vedkommende arbejde, end om der
straks ved hans antagelse kunne veasre skre-
det ind. '

Der bor derfor gennemferes en ordning,
der gér ud pa at skabe dels et snwvrere sam-
arbejde mellem den leegelige og den tekniske
sagkundskab, dels en adgang til at gribe ind
straks ved den unges antagelse til vedkom-
mende arbejde, enten siledes at han helt
undgir at blive beskaftiget ved arbejde,
som efter det foreliggende vil veere skadeligt
for ham, eller at der 1 hvert fald gennemfores
sddanne foranstaltninger, at den risiko, han
udseettes for, nedswmttes s meget som muligt.

Den i § 43 foresldede ordning er udarbe;j-
det i overensstemmelse med foranstiende
synspunkter og med henblik pa, at Danmark
skal kunne tiltreede de i de indledende be-
merkninger omtalte Montrealkonventioner
af 1946 om leegeundersogelse af born og unge
mennesker med henblik pad deres egnethed
til besksftigelse henholdsvis i industrien og
i ikke-industrielle erhverv. Ordningen gir
ud pa folgende: ’ '

Tl stk. 1. Senest 4 uger efter, at en ar-



