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er afsluttet bindende overenskomst om sen-
og helligdagsarbejde, medens fabrikloven
taler om overenskomst angdende fastsattel-
sen af den samlede arbejdsfrihed. Nogen reel
forskel vil dette dog neeppe betyde i praksis.

Til stk. 2. En direkte hertil svarende
bestemmelse findes ikke i fabrikloven, men
der er ved dennes § 26 a og b tilsikret ar-
bejderne nogen sgndagsfrihed; i fabriklovens
§ 26 a er det siledes udtalt, at arbejderne
— nér undtagelse meddeles — skal have
mindst halvdelen af &rets sondage fri, Denne
bestemmelse har imidlertid praktisk talt
veeret uden veerdi for arbejderne, idet de
fleste af de swsonindustrier, der har fiet
meddelt dispensation i henhold til fabrik-
lovens § 26 a, ikke er i gang mere end hejst

halvdelen af &ret, jfr. foran, og derfor ikke

behgver at give arbejderne fri om sendagen
indenfor arbejdsssesonen, nar de pa forhand
kan g ud fra, at arbejderne ikke har sen-
dagsarbejde den gvrige del af aret.

I fabriklovens § 26 b indeholdes en be-
stemmelse om, at arbejderne, nir der gives
tilladelse til udferelse af helligdagsarbejde,
skal have fri hveranden sendag, eller for
s& vidt der arbejdes med 3- holds-drift, hver
tredie sendag.

Med hensyn til de i fabriklovens § 26 ¢
omhandlede tilfelde bemeerkes, at den eneste
betingelse for dispensation er, at der imellem
vedkommende arbejdsgiver og arbejdere er
afsluttet en bindende overenskomst om den
samlede arbejdsfrihed. Der foreligger saledes
ikke tilstreekkelig hjemmel til at soge ar-
bejderne tilsikret sondagsfrihed, nar der ved
den kollektive arbejdsoverenskomst er blevet
sikret dem en passende frihed pd hverdage.

Da det ikke vil vere muligt pa forhand
at angive den sendagsfrihed, der i de enkelte
tilfeelde beor gives, idet dette bl. a. mé af-
henge af omfanget af det udferte sendags-
arbejde, foreslds det, at det i selve dispen-
sationen bestemmes, hvilken sen- og hellig-
dagsfrihed der skal gives pagwldende ar-
bejdere.

T4l stk. 3. Ved de i henhold til fabrik-
lovens § 26 meddelte dispensationer er til-
‘ladelsen til udferelse af arbejde pa folke-
kirkens sen- og helligdage i almindelighed
begrzenset til en enkelt eller nogle fa ner-
mere betegnede arbejder indenfor vedkom-
mende industri. Herved er det opndet, at
det antal arbejdere, som kan beskweftiges
P4 sen- og helligdage trods tilladelsernes
ret store meengde, kun udger en brekdel af
pagwldende fags eller virksomheds samlede
arbejderstab. I overensstemmelse hermed er
det foresliet, at de ovennmvnte tilladelser
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kun ma meddeles i det omfang, hvor det
efter forholdene skennes nedvendigt.

For virksomheder, 1 hvilke rastoffer eller
halvfabrikata undergdr processer, som ikke
lader sig afbryde, uden at der sker en
vaesentlig veerdiforringelse, vil dispensation
saledes som regel kun kunne gives 1 sdédanne
grene af virksomheden, der m& holdes i
gang for at undgé vaesentlig veerdiforringelse
af de produkter, som ifelge virksomhedens
normale arbejdsplan er i arbejde ved sen-
dagsdegnets begyndelse. Man ber siledes
ikke normalt lige for sendagsdegnets be-
gyndelse pabegynde ny produktion, med-
mindre dette er strengt nedvendigt for at
sikre virksomhedens drift. Til bearbejd-
ning af rdstoffer og halvfabrikata, som kree-
ver gjeblikkelig behandling for at hindre
veesentlig veerdiforringelse, vil dispensation
formentlig kun kunne gives til sidanne ar-
bejder, som er strengt nedvendige til op-
ndelsen af det nwvnte formal.

Til § 38.

Til stk. 1. Bestemmelsen er formuleret
under hensyntagen til den i § 5 i konven-
tionen angdende en ugentlig hviledag i indu-
strielle virksomheder optagne regel om, at
enhver medlemsstat s& vidt muligh skal fast-
seette bestemmelser, der sikrer, at der ydes
en anden hviletid som erstatning for en i
henhold til konventionens art. 4 fastsat ud-
seettelse eller forkortelse af hviletiden. Fast-
swttelsen af en sddan hviletid vil navnlig
kunne f& betydning ved kontinuerlig drevne
virksomheder. -

T4l stk. 2. Det foreslds fra bestemmelsen
i stk. 1 om erstatning for mistet fritid
at undtage arbejdere, beskeftigede ved di-
stribuering af dagblade, nér deres ugentlige
arbejdstid ikke overstiger 48 timer.

Til § 39.

I det af det sagkyndige udvalg udar-
bejdede udkast var paragraffen formuleret
saledes:

»Med hensyn til kvindelige arbejderes
adgang til barselhvile m. v. geelder de herom
ilov nor. ...... af indeholdte be-
stemmelser®,

I motiverne - oplystes det, at udvalget
havde fort forhandlinger med befolknings-
kommissionen angdende udarbejdelse af reg-
ler om barselhvile. Der var herved opniet
enighed om, at sédanne regler rettest skulle
fremkomme i befolkningskommissionens be-
tenkning, hvorfor udvalget angdende de her-
hen horende spergsmal henviste til denne
betenkning og til den lov, der matte blive



