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somheden henvendt p& forskellige forelig-
gende forhold, ligesom udvalget henstillede
til overvejelse, at tidspunktet sattes senere
i vinterhalvéret end i sommerhalvéret,

Det her foreliggende problem er imidler-
tid i serlig grad kommet frem ved over-
vejelser angdende lukkelovgivningen, der
ved fastsmttelsen af lukketiden for butikker
og lagre m. v. skal tage hensyn til sivel
forbrugerne som de beskeeftigede funktio
nerer. '

Da spergsmélet siledes stdr i ner for-
bindelse med lukkelovgivningen, har det
ikke veeret muligh at tage afgorende stilling
hertil i det foreliggende lovforslag, og for-
slaget fastsstter derfor — i overensstem-
melse med et flertal af arbejdsrddet — at
forbudet mod arbejde gwmlder fra normal
arbejdstids opher om lerdagen.

Som tidspunkt for sendagsfritidens af-
slutning foreslds kl. 6 mandag morgen.

Ifolge fabriklovens § 26 métte sondags-
dognet i mangel af anden seerlig hjemmel
regnes fra kl. 24 lerdag nat til kl. 24 sendag
nat, men af praktiske hensyn har man ad
administrativ vej (forskellige bekendtgorel-
ser angdende undtagelse fra forbudet mod
helligdagsarbejde samt indenrigsministeriets
skrivelse af 15. januar 1915) fortolket be-
stemmelsen saledes, at sendagsdegnets 24
timer kan regnes til et hvilket som helst
tidspunkt mellem k1. 24 sendag nat til kI, 6
mandag morgen, hvorved man har opniet
bedre at kunne tilpasse sendagsdegnets af-
shutning til begyndelsestidspunktet for noz-
mal arbejdsdag mandag morgen. — Da det
i§ 32, stk., 2, fastswttes, at den normale
nattehvile altid skal indbefatte tiden fra
kl. 22 til kl. 6 morgen, vil det imidlertid
veere bedre i overensstemmelse hermed ogsé
at lade sendagsfritiden slutte tidligst kl. 6
mandag morgen.

Med hensyn til fritiden pd andre hellig-
dage end sendage foreslas det, at helligdags-
degnet ligesom tidligere fastswmttes til en
varighed af mindst 24 p4 hinanden folgende
timer, og at disse timer regnes tilbage fra
tidspunktet for normal arbejdstids begyn-
delse den pafelgende segnedag. Normalt vil
denne regel fore til, at helligdagsdegnet vil
blive pa mere end 24 timer, da nattehvilen
forud for helligdagen ifelge § 82, stk. 2, nor-
malt skal begynde senest ki. 22. I alminde-
lighed vil helligdagsfriheden derfor komme
til at vare i det mindste fra kl. 22 aftenen
forud- for helligdagen il kI. 6 morgen efter
helligdagen, altss mindst 32 timer. Og da ar-
bejdet — bortset fra virksomheder med fler-
holdsdrift — i reglen standser mellem k1. 17
og 18, vil friheden som oftest strekke sig
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over 36 & 37 timer. Men i flere af de tilfalde,
der omfattes af de i § 32, stk. 2, navnte und-
tagelser, vil minimumsgrensen 24 timer
kunne {4 betydning. Ca

Efter den geldende fabriklovs § 26 er
forbudet imod helligdagsarbejde absolut,
sdledes at alt arbejde i pageeldende virk-
somhed uden hensyn til, af hvem det ud-
fores, er forbudt.

Forslaget er affattet pad samme made.
Forbudet. geelder herefter ogss overordnede
funktionzerer — jfr. herved, at Gendve-
konventionen omfatter samtlige de per-
soner, der beskewftiges ved sivel offentlige
som private industrielle virksomheder eller
nogen gren heraf — men arbejds- og social-
ministeren kan dog i medfor af § 31, stk. 2,
undtage sidanne funktionsrer fra lovens
arbejdstidsbestemmelser.

Bfter den hidtil gemldende praksis har
man _ikke anset arbejde, der er udfert af
arbejdsgiveren personlig, som stridende imod
fabriklovens bestemmelser, og dette syns-
punkt mé formentlig opretholdes efter” det
foreliggende lovforslag under hensyn til, at
loven kun tager sigte p& at beskytte per-
soner — arbejdere og medhjmlpere — der
anvendes i en andens, i en’ arbejdsgivers,
tjeneste, siledes at loven kun kommer til
anvendelse pa arbejde, der udferes af en
selvsteendig erhvervsdrivende personlig, nar
det udtrykkelig er bestemt, jfr. § 1, stk. 4.

Som ovenfor omtalt, har Danmark rati-
ficeret Gtendve-konventionen om en ugentlig
hviledag i industrielle virksomheder, idet
man vel var opmeerksom pd, at den gel-
dende lovgivning p& visse mindre bety-
dende punkter ikke fuldt ud fyldestgjorde
konventionens krav, men efter korrespon-
dance med Det internationale Arbejdsbureau
ansd det for muligt at se bort herfra, indtil
den pageldende lovgivning skulle revideres.

De foresldede bestemmelser vil forment-
lig fuldtud fyldestgore konventionens krav.

T4l stk. 2. Da det af hensyn til sam-
fundslivets normale gang er nedvendigt, at
der i et vist omfang bliver udfert arbejde
pé sen- og helligdage, foreslds der en rakke
undtagelser fra forbudet imod arbejde pa
disse dage. Undtagelsesbestemmelserne om-

[ fatter ikke personer under 18 ar. For disse

er der givet nermere regler i § 46.

Der sondres pi samme made som med
hensyn til natarbejde, jfr. bemsrkningerne
til § 32, stk. 2, mel]lem to grupper af tilladt
arbejde, nemlig arbejde, der er tilladt
umiddelbart ifelge loven, og arbejde, som
kan udferes, ndr speciel dispensation fore-

ligger. :
Ud fra lignende hensyn, som har fort



