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F. t. 1. om arbejderbeskyttelse.

der herudover kun kan dispenseres, hvis
dette kan ske efter en af de gvrige bestem-
melser i § 35.

Bestemmelsen om, at de af arbejds- og
socialministeren i medfer af fabriklovens
§ 24, stk. 3, givne dispensationer skal kund-
gores i lovtidende, er ikke opretholds.

Tl stk. 5. Ved bagerilovens § 6 blev
brodfabrikker, som arbejder kontinuerligh
med 3 holds drift, undtaget fra det samtidig
indforte forbud mod natarbejde, for si
vidt angér fabrikation af rugbred, og der
blev ved paragraffens stk. 2 fastsat visse
regler vedrerende arbejdsholdenes adgang
til at arbejde om natten. Denne serstilling
begrundedes med, at befolkningens behov
for rugbred kun kunne tilfredsstilles, nar
rugbredsfabrikkerne kunne arbejde ogsé
om natten.

Spergsmalet om afskaffelse af natarbej-
det i rugbredsfabrikkerne blev i 1947 rejst
af Dansk Bageri- og Konditoriarbejderfor-
bund overfor repreesentanter for brod-
fabrikkerne. Under hensyn til den siden 1920
skete udvikling af forholdene gav disse
sidstneevnte tilsagn om at ville se med
sympati pa afskaffelsen af natarbejdet 1
fabrikkerne, nar forholdene tillod det. Ved
nogle af direkteren for arbejds- og fabrik-
tilsynet efter parternes begewring ledede for-
handlinger blev det af reprasentanterne for
forbundet fremheevet, of der fra svendenes
side var et steerkt krav fremme om at f4
afskaffet natarbejdet 1 bredfabrikkerne, der,
séfremt dette ikke skete, sandsynligvis ville
3 vanskeligt ved at skaffe sig den forngdne
arbejdskraft. Forbundet mente, at det
matte anses for muligt for fabrikkerne at
undgéd natarbejdet, men erklerede sig dog
villigt til at ga med til, at der sker udbagning
til kl. 22 i et vist omfang, og var isvrigh
indforstdet ‘med, at der dispenseres fra nat-
arbejdsforbudet ved hojtiderne m. v.

Repraesentanterne for bredfabrikkerne
matte som vilkar for at gd med til afskaffel-
se af natarbejdet krwve, at der blev ind-
rommet en vis overgangstid af hensyn til
anskaffelse af forskellige tekniske hjmlpe-
midler som ovne og maskiner og af hensyn
til visse nybygninger eller ombygninger,
at der i et vist omfang blev givet adgang
til forarbejde for normal arbejdstids pabe-
gyndelse, seerlig til opfyring af ovnene, og
at der kunne finde en vis overlapning sted
mellem holdene, siledes at de nuveerende
skiftetider ikke leengere anvendtes.

Det fremhsevedes videre fra fabrikkernes
side, at der var nedvendigt for dem 1) at
have en vis overskudskapacitet, idet man
altid métte regne med, at der kunne opstd
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uheld eller at ovne kunne vare under re-
paration, 2) at ordningen begyndte sam-
tidig for alle fabrikker, idet enkelte fabrik-
ker ellers ville std4 bedre i konkurrencen
end andre, 3) at skaffe mere vagtmandskab
til bevogtning om natten, nar der ikke pa
dette tidspunkt var mandskab i arbejde pa
fabrikkerne, 4) at der matte ske forhandling
med Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund,
séfremt det blev nedvendigt, at damp-
kedlerne skulle holdes i gang om natten og
5) at der blev skaffet storre oplagspladser,
idet de 16 timers produktion matte op-
lagres i hojere grad end den nuveerende pro-
duktion,

Forhandlingerne i udvalget afsluttedes
med, at der mellem parterne blev indgiet
en overenskomst af 9. april 1948, hvorefter
natarbejdet pa rughredsfabrikkerne skal af-
skaffes hurtigst muligh og senest 1. oktober
1950, overfor hvilken dato der dog er taget
visse forbehold.

Overenskomsten er indgdet mellem A/S
Kobenhavns Bredfabrikker, Kegbenhavns
Bagerlaug, A/S Arbejdernes Feellesbageri og
A/S Arbejdernes Aktiebageri, Odense, pa
den ene side og Bageri- og Konditoriarbe;j-
dernes Forbund pa den anden side. Ved
overenskomsten drages et si stort omrade
ind under bestemmelserne, at det mé anses
for rimeligt, at der i loven indeholdes et
forbud mod degndrift for faget som helhed.
I stk. 5 udtales det derfor, at det ikke er
tilladt at udfere degndriftsarbejde i bred-
fabrikker, bred- og kagebagerier samt i virk-
somheder, der fabrikerer knesekbred, skibs-
bred og biscuit, bortset fra de tilfeelde, der
neevnes i § 32, stk. 2, pkt. 7, og fra de swr-
lige tilfeelde 1 § 33.

Kapitel 6. Son- og helligdagsfrihed.
Til § 36.

T'il stk. 1. At holde fri fra arbejdet pa
folkekirkens sen- og helligdage er en dybt
rodfeestet swdvane 1 befolkningen. Ud fra
sociale, sundhedsmeessige, religigse, peda-
gogiske og almenmenneskelige synspunkter
mé sddanne regelmessigt tilbagevendende
fridage anses for et gode af hgj veerdi, som
det er rimeligt, at lovgivningen veerner om.
De forskellige staters lovgivning indeholder
da ogsd regler herom, ligesom den inter-
nationale arbejdskonference i Gendve i 1921
vedtog en konvention om en ugentlig hvile-
dag i industrielle virksomheder. Ifglge denne
konvention, der er ratificeret af Danmark,
skal hviledagen s& vidt muligt falde pa de
dage, der ifglge det enkelte lands tradition
eller swedvane er fastsat som hviledage,
d. v. s. i kristne lande sondagen. Samtidig



