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afbrydelse af pésninge111,, men ikke -af pro-
duktionsprocessen, imellem to-hold. :
- Arbejdsradet og arbejds- og. socialmini-

steriet har tiltradt det af direktoratet for
arbejds- og fabriktilsynet indtagne stand- .

punkt, at der’ foreligger degndrift. i degn-
driftslovens forstand, nér-der foregir en
produktion degret rundt, og nir der ogsé
i de tidsrum, i hvilke egentlig pasning af
ovne o. lign. er updkreevet, af og-til md. fore-
tages tilsyn. Imidlertid kan' det i praksis
vare forbundet med store vanskeligheder i
de konkrete tilfzlde at afgeie, om der fore-
ligger noget- tilsyn med produktionsproces-
sen inden for en bestemt periode; hertil
kommer, at der ogsd kan tenkes ab.vere
kortere afbrydelser i driften, uden at sé-
danne afbrydelser ber betage driften karak-
teren af degndrift. o :
Dogndriftsloven har siledes givet anled-
ning til tvivl. For at skabe den fornedne
klarhed, er der i:stk. I foresliet optaget en
bestemmelse, der definerer - degndriftsvirk-
somheder som virksomheder, der er i gang
i mere end 20 timer af degnet. Nér produk-
tionsprocessen i en sidan virksomhed fore-
gér helt automatisk 1 4 eller flere. samlede
timer af dognet uden medvirken af menne-
skelig arbejdskraft, foreligger der dog ikke
degndrift i lovens forstand. :

Det kan ikke betage arbejdet k‘arakter‘en‘

af degndrift, at arbejdsgiveren selv en del
~ af dognet overtager tilsynet med produktio-

nen, nar denne dog finder sted i mere end

"20 . timer.

T4l sth. 9. Deb. fastssttes her i over-.

ensstemmelse med den geldende lov, at i

virksomheder med degndrift mé ingen ar-.

bejder, som deltager i .degndriften, have en

- leengere bruttoarbejdstid end 8 timer i deg-
net. Ved virksomheder ma forstas alle under |:
loven faldende bedrifter. Degndriftsloven |

kommer til anvendelse pa alle de virksom-
heder, der er inddraget under hele fabrik-
loven, men bestemmelserne om. degndrift

i det foreliggende lovforslag vil som. folge:

-af forslagets karakter f& et videre omrdde:
‘Ved. bruttoarbejdstid forstds den arbejds-
tid, i hvilken arbejderen udferer arbejde

— nettoarbejdstiden plus spise- -og. hvile-.

pauser — og i gvrigt perioder, hvori.han,
selv om han ikke udferer arbejde, er for-
~ pligtet til at veere pa virksomheden.. - . -
. Bruttoarbejdstiden kan — som efter
den nugeldende lov — ved holdskifte ud-

streekkes til hojst 16 timer i .degnet. Det |

foreslas, at arbejdstiden i 3 pd hinanden
folgende uger ikke ma overstige 144 timer
“for den enkelte arbejder. Denne nedseettelse
'i forhold til det geeldende: timetal er fore-

T t.j 1. om arbejderbeskyttelse.

‘giverrepreesentanter gik imod. -
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‘slaet ved lovudkastets behandling i arbejds-:
radet. Indstillingen er tiltradt af et flertal
af arbejdsradet, idet kun- radets

‘arbejds-

‘Angdende de i 2. punktum nsevnte und-

tagelser, der allerede. findes hjemlede i degn-

driftsloven, idet der dog er tilfgjet ferie-

perioder, -bemerkes, at hovedreglen mé
vere, ab der kun kan tillades en overskri-
‘delse: af bruttoarbejdstiden pa nogle minut-

ter, som nedvendiggeres derved, at det af-
loste hold afgiver besked til det -aflesende

hold; i evrigh mé overskridelsen: veere. af-

heengig af arbejdets karakter. For den en-
kelte -arbejders vedkommende kan det der-
imod ikke betragtes som .overtraedelse af

Joven, at han venter pa den arbejder, som
skal aflose ham. Omvendt palegger loven
ikke arbejderen nogen pligt til at afyvente
‘aflgseren. Hverken reparationer eller  fuld-

forelsen af et bestemt arbejde vil i alminde-

lighed. kunne give ret til ab_udfere. over-
‘arbejde for holdet som helhed, idet sidant
‘arbejde  formentlig vil kunne . udfores af

aflosningsholdet, medmindre der normalt
ingen aflgsning finder sted i vedkommende
uge, hvilket er tilfeeldet med alle sidanne

‘dggndriftsvirksomheder, som ikke. har eller

opnar sendagsdispensation. -

Den i sidste punktum . indeholdte ;,und,-‘

‘tagelsesbestemmelse er et naturligh supple- -

ment’ til bestemmelsrne i.§ 33. o
Tl stk. 3. Dogndriftsloven (fabriklovens

§ 24, stk. 3) giver mulighed for at meddele:

dispensationer for sesonvirksomheder,ihvilke ..
dogndrift ikke finder anvendelse udover

‘hojst 4 maneder i lobet af et kalenderar.
" Den omhandlede " dispensationsbefajelse
or imidlertid kun blevet - anvendt i-ringe

omfang og" til dels p& betingelse af, at det

forngdne mandskab ikke har veeret til'stede...

‘T stk. 3 foreslas nu, at arbejds- og gocial- -,
‘ministeren -efter forhandling med direktoren -

for arbejdstilsynet, arbejdsradet og den pé--
gwldende  arbejdsgiver- og arbejderorgani-
sation kan meddele tilladelse til afvigelse
fra bestemmelserne i stk. -2, sifremt det

viser sig ugprligt for enkelte virksomheder

‘ot 3 det fornedne antal arbejdere. Det.
‘samme galder, hvor der.ved overenskomst

mellem arbejdsgivere og arbejdere er ved-

taget regler om den daglige bruttoarbejds-
‘tid, som afviger fra bestemmelserne i stk. 2,
‘men skennes at veere lige sd gunstige for

arbejderne. S .
T4l stk. 4. Bestemmelsen svarer til den.
anden dispensationsbefgjelse i degndrifts--

loven, fabriklovens § 24, stk. 4, dog er den
‘nu. begrenset til forhold, der ikke  varer
udover 1 maned i 1 kalenderar, siledes at



