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- Den: med de senere ars industrielle ud-

vikling fglgende foregelse af stev- og gas-.

faren. pi arbejdsstederne, anvendelsen af
- elektrisk svejsning og andre nye arbejds-
processer har i voksende omfang nedvendig-
gjort brugen af de personlige beskyttelses-
. midler, og-der er da ogsi i henhold til den
nugeldende fabriklov allerede givet tilsynet
befajelse til at stille krav derom (jfr. arbejds-
og socialministeriets bekendtgerelse af 1. au-
gust 1934). E ' :

I stk. 2 er:det foresldet, at arbejderne
skal vere forpligtet til at. bruge de person-
lige beskyttelsesmidler, nir sddanne er pa-

budt af tilsynet. Det er rimeligt, at arbejds-

giverne, der skal pase; at beskyttelsesmid-
lerne anvendes, har stette i selve loven,
nir de stiller krav herom. . - :

. Afswi III.
. De hensyn, som ligger til grund - for
moderne arbejderbeskyttelseslovgivning, fo-
rer til ogsa at opstille regler for en passende
afbrydelse af arbejdet med. hvilepauser,

- nattehvile, fritid, fridage og ferier. “Den |-

sundhedsmessige betydning af disse goder

kan formentlig siges at veere almindelig aner- |
kendt, og dertil kommer, at man mé legge

veegt pd den kulturelle veerdi i at give ar-
bejdende mennesker passende tid til at
dyrke deres individuelle interesser og re-

kreere sig.”

- Arbejdstidsbestemmélsernes omrdde.

; .. Tl § 3l .
Lovens omrade er fastsat i § 1, og dette

omrade beor ogsd principielt gelde for ar-
bejdstidsbestemmelserne. © Da  omridet er:

steerkt udvidet i forhold til den gwmldende
fabriklovs og bl.-a. er uafhengigt af, hvor
stort eller lille et antal arbejdere, der be-
skeftiges 1 vedkommende virksomhed, vil
arbejdstidsregler alts i almindelighed kom-
me til at ‘geelde i langt videre omfang end
hidtil. .

Der er imidlertid visse arter af virk-
somheder, for:-hvilke det ikke ville veere
rigtigh- at fastsla, -at" samtlige arbejdstids-
bestemmelser skal gaelde. Endvidere vil
det veere betwnkeligt pd forhdnd i loven at
bestemme, i hvilket - omfang - arbejdstids-
bestemmelserne skal gelde for sddanne
virksomheder.. — Det foreslds derfor i
stk. 1, at der gives arbejds- og socialmini-
steren en bemyndigelse tal efter forhandling
med direkteren for arbejdstilsynet, arbejds-
radet samt  vedkommende fagminister og
faglige: hovedorganisationer at treffe af-
gorelse af, hvorvidt og i hvilket omfang

“F.t.1 om ‘a,rbejderbeskytte]se.

2804

lovens arbejdstidsbestemmelser skal komme
til anvendelse pd de arter af virksomheder, -
der nwvnes i bestemmelsen; og som falder i

-3 grupper: ‘landbrug, en’ rekke virksom-

heder af almennyttig karakter samt anden

-virksomhed med kulturelt formal. Vedre-

rende disse arter af virksomheder bemsrkes-
folgende: o ' '

Nér landbruget ikke uden videre er med-
taget under lovens bestemmelser, skyldes -

| det de seerlige forhold, hvorunder landbrugs-

arbejde foregir, afheengigt som det er af
arstiden, vejrliget og dyrenes stadige pas-
ning. S
- Derimod er der ikke anledning til nogen
georregel for gartneri og skovbrug, idet ar-
bejdstidsbestemmelsernes anvendelse - péa

disse omrader nmppe vil frembyde swrlige

vanskeligheder, ndr den i § 32, stk. 2,
nr.- 14, nevnte undtagelse tages i betragt-
ning. . o
\ \’fged virksomheder med kulturelt formal,
jfr. pkt. 8, er der teenkt p4 kirker, foreninger,
foredragsvirksomhed, - biblioteker,  museer .

o. lign. S
I gstk. 2 foreslds det, at der pa lignende
made -gives ministeren bemyndigelse til at .
fastsatte regler for, hvorvidt og i hvilket
omfang funktionmrer i overordnet eller-
andet betroet stilling, jfr. bemeerkningerne
til § 1, statens og kommunernes tjeneste-
mend eller repreesentanter, agenter og han-

delsrejsende udenfor virksomhedens faste

arbejdssted skal vare omfattet af bestem-
melserne. T
~ Ved fastsettelsen af de i denne paragraf
omhandlede undtagelsesbestemmelser - bor
det ledende princip veere, at arbejdstids-
bestemmelserne fir gyldighed, si langt det
er foreneligt med de pageldende virksom-
heders seorlige karakter. Bestemmelsen i
§ 38 om fritid som erstatning for mistet
sendagsfrihed vil formentlig i de fleste til--
fwelde kunne kraves gemnemfert. - - .

Det er en naturlig konsekvens af den
bemyndigelse, der ifglge stk: 1 og 2 tillseg-.
ges arbejds- og socialministeren, at det ogsd
m4, tilkomme denne at afgere tvivlsspergs- .
mal om, hvorvidt en virksomhed omfattes af
arbejdstidsbestemmelserne, hvorfor der er
optaget en hertil sigtende bestemmelse i
stk. S. o : S

I stk. 4 er der efter gnske fra forsvarsmini-
steriet indsat en bestemmelse om, “at: ar-
bejds- og socialministeren under. ekstraordi-
nere forhold kan bestemme, at virksom-
heder, ‘der fremstiller og leverer materiel og
fornedenheder af enhver art til forsvars-
veesenet, fritages for at folge bestemmel-
serne om arbejdstid m. v, 1 §§ 32 og 33.



