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at disse omrdder er foresliet medtaget af
hensyn til bestemmelserne i “de neevnte
konventiorer .om leegeundersogelser af bern
og unge mennesker. e

oo - Tl §11.

Efter den gweldende fabriklov har arbejds-
og socialministeren bemyndigelse til at ud-
stede regulativer, idet lovens § 10 bemyndiger
ministeren til efter arbejdsradets indstilling
at udstede regulativer, geldende sével for

arbejdsgivere som for arbejdere og indehol-

dende bestemmelser om, hvilke - fordringer
der indenfor de i loven-angivne granser

skal stilles til de enkelte arter.af virksom-
heder under hensyntagen til de beskeeftigede

arbejderes.antal, dels angdende arbejdsloka-
lernes storrelse, indretning, belysning, op-
varmning, ventilation og om adgangene
til alle lokaler,. dels om orden og renlighed,
sdvel .i de egentlige arbejdsrum som pé
‘trappegange, i korridorer, garderober, spise-,
hvile:, vaske- og nedteftsrum. I henhold
hertil har ministeren udstedt regulativer

for -en - reekke industri- og handveerksvirk-

somheder, vesentligst for forhold af sund-
hedsmeessig karakter. Ogsd i henhold til

lovens § 6 og § 17 er der udfwrdiget forskrif-

ter, ligesom der i medfer af § 12 i bageriloven

af 9. juni 1920 er udfeerdiget et regulativ..

- Som omtalt. ovenfor i de  almindelige

bemeerkninger vil loven f& karakter af en’
,rammelov®, hvoraf felger, at den for en’
del ma suppleres med administrative be-:
stemmelser. Under hensyn hertil udtales;

det i lovforslagets § 11, stk. 1, at arbejds-

og socialministeren er befojet til eftér for-

handling meéd direktoren. for arbejdstilsynet
og arbejdsradet at udstede regulativer m. v.
angdende sundheds- og velferdsforanstalt-
‘ninger pi arbejdsstedet og angdende fore-
byggelse af sygdoms- og ulykkesfarer. For
at sikre, at sddanne regulativer bliver sndret
pé grundlag af nye erfaringer og underse-
gelser m. v., fastsetter bestemmelsen, at de
skal “underkastes - revision mindst hvert
10. ar. .

T4l stk. 2. Wabrikloven af 1913 udtalte
intet direkte om, hvorledes udgifterne ved
eventuelle besigtigelser og afprevninger af
magkiner, apparater og andre tekniske hjal-
pemidler skal afholdes. -

Ved lov nr. 137 af 28. marts 1951 om sn-
dring i fabrikloven er der imidlertid til lovens
§ 17 fojet et nyt stk. 3, hvorefter arbejds-
og socialministeren i tilfeelde, hvor der ved

.arbejds- og fabriktilsynets foranstaltning
skal finde swmrlige :periodiske besigtigelser
eller afprovninger-sted -af maskiner, kan
fastswtte, at der for sidanne besigtigelser
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eller afprovninger af vedkommende maski-
nes ejer eller bruger erlegges en afgift til
statskassen. Ved-. § 27 i dampkedelloven,
hvilken lov er indarbejdet i nzerveerende
forslag, er der palagt ejere eller brugere af
dampkedler at erleegge nogle nermere fast-
satte afgifter til statskassen for de syn, der
foretages i henhold til loven. Endvidere
findes der regler herom i flere af de i henhold
til lovens § 17 udferdigede bekendtgerelser,
siledes med hensyn til trykluftbeholders,
elevatorer, transportable beholdere, rund-
save m. m. - ’

Det ms anses for rigtigt, at der i loven
tages stilling til, hvem der skal afholde ud-
gifterne, og det er derfor i § 11, stk. 2,
fagtsat, at for s& vidt de i henhold til § 11,
stk. 1, eller § 18 udfeerdigede forskrifter
stiller krav om serlige besigtigelser eller
afprovninger af tekniske hjselpemidler, pa-
hviler det leverandgren -eller ejeren helt
eller delvis at afholde de dermed forbundne
omkostninger efter:arbejds- og socialmini-
sterens nesermere bestemmelse.

Der kan bade blive tale om erleggelse
af gebyrer for besigtigelser og afprov-
ninger, foretaget af arbejdstilsynet eller an-
dre offentlige] myndigheder, og om' afhol-
delse af udgifter til medhjelp ved besig-
tigelserne og afprevningerne. .

T4l sth. 3. Medens bestemmelsen i § 11,
stk. 1, om regulativer m. v. angdende sund-
heds- og velfeerdsforanstaltninger m. v. som
anfert, er i overensstemmelse med hidtil
geeldende ret, er bestemmelsem i stk. 3 om.
arbejdsreglementer ny. -

Denne bestemmelse tager -sigte pé for
storre virksomheder at tilvejebringe swrlige,
for den enkelte virksomhed geeldende regle-
menter. Medens det for det store flertal af
virksomheder neeppe vil veere rimeligh at
udstede sédanne swrlige reglementer, “idet
man her kan nagjes med de regler, der gives i
loven og de af administrationen udstedte
regulativer m. v., jfr. herved § 59, vil deb
for de sterre virksomheder veere rimeligh og
ssordeles praktisk at-udstede reglementer,
der er udformet med virksomhedens spe-
cielle forhold for eje og tilpasses derefter.
En- sadan hensyntagen til" virksomhedens
seerlige forhold vil selvsagt kunne veere af
interesse savel for arbejdsgiveren som for
arbejderne: Man palegger derfor ogsd ar-
bejdsgiveren ‘efter forhandling med  arbej-
derne at sorge for udfeerdigelsen af sidanne
reglementer, men disse skal godkendes a
arbejdstilsynet. - :

-Medens ‘reglementerne p4 den ene side
skal opfylde ‘de krav, som efter loven' og
regulativerne kan stilles med hensyn til



