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1, 1. punktum, at direkteren for arbejdstil-
synet kan bestemme, at der som betingelse
for en arbejders beskeftigelse i en virksom-
hed skal ske regelmzssig leegeundersegelse
af ham, om fornedent legeundersogelse,
forinden han tiltreeder arbejdet.

Til bestemmelsen i det oprindelige ud-
kast er der i § 10, stk. 1, 2. punktum, ind-
fojet en regel om, at tilsvarende bestemmelse
kan treeffes for virksomheder, hvis arbejde
i gvrigt er forbundet med stor sundhedsfare.
Denne sidste bestemmelse er, for s3 vidt
angdr arbejdere under 21 4r, indsat i over-
ensstemmelse med de to p4 den internationale
arbejdskonference i Montreal 1 1946 vedtagne
konventioner om lmgeundersogelse af bern
og unge mennesker med henblik pa deres
egnethed til beskeeftigelse henholdsvis i in-
dustrien og i ikke-industrielle erhverv.

Udgifterne ved de i stk. 1 omhandlede
lzegeundersggelser pahviler arbejdsgiveren,
dog bortset fra udgifterne ved den lege-
undersogelse af arbejdere over 21 &r, der
eventuelt skal finde sted, forinden arbejderen
tiltreeder arbejdet.

I § 10 er der i forhold til det af arbejds-
radet godkendte udkast foretaget to een-
dringer:

Det er fastsat, at arbejdsgiveren kun skal
betale udgifterne ved de 1 stk. 1 neevnte
lmgeundersegelser af arbejderne, ikke ud-
gifterne ved de i § 10, stk. 2, omhandlede
lsgeunderspgelser, som foretages efter be-
stemmelse af direktoren for arbejdstilsynet
i virksomheder, fag eller faglige omrider,
der rummer en sundhedsfare for arbejderne.
Medens det nemlig m4 anses for naturligt,
at arbejdsgiveren betaler for de legeunder-
sogelser, der skal iverksettes, fordi arbejdet
i en virksomhed gor det nedvendigt, si-
ledes at udgiften bliver en produktions-
udgift, er der rimeligt, at det offentlige be-
taler for de swmrlige undersggelser, som di-
rektoren for arbejdstilsynet lader iveerk-
seotte 1 henhold til stk. 2, ofte med det
formal at f4 oplysninger af interesse for et
helt fag eller et storre omrade.

Endvidere bestemmer paragraffen, at ar-
bejdsgiveren for arbejdere under 21 A&r
ogsa skal afholde udgifterne ved den lege-
underspgelse, der eventuelt skal finde sted,
forinden den pdgeeldende tiltraeder arbejdet.
Denne sidste bestemmelse er en folge af
de nmvnte konventioner om lmgeunder-
sogelse af born og unge mennesker, i hvilke
det udtales, at bern og unge mennesker
under 18 &ar ikke méa beskeoftiges, med-
mindre de ved en legeundersagelse er fun-
det egnet til det arbejde, ved hvilket de
skal beskeeftiges, og at der i virksomheder,
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i hvilke arbejdet er forbundet med stor sund-
hedsfare, ma kreeves lwegeundersogelse og
genundersggelse i hvert fald indtil det 21. ar,
samt at disse legeundersggelser ikke skal
medfore udgifter for barnet eller det unge
menneske eller for foreldrene, jfr. i ovrigt
bemeerkningerne til § 43.

Bestemmelsen 1 § 10, stk. 1, om at ar-
bejdsgiveren skal opbevare lmgeattesterne
for arbejderne under 21 &r og holde dem
tilgeengelige for arbejdstilsynet, er ligeledes
i overensstemmelse med konventionerne.

I § 10, stk. 2, udtales det i overensstem-
melse med arbejdsrddets udkast, at direk-
toren for arbejdstilsynet i tilfelde, hvor han
skenner, at forholdene i en virksomhed, et
fag eller et fagligt omrdde rummer en sund-
hedsfare for arbejderne, til konstatering
heraf kan lade iveerksette lesgeundersogelse
af vedkommende arbejdere. Til arbejdsra-
dets udkast er der i lovforslaget fajet en
bestemmelse om, at direkteren for arbejds-
tilsynet ogsd kan lade foretage arbejdshy-
giejniske underspgelser af forholdene, her-
under underspgelser af den luft, arbejderne
indander, og af de stoffer, de er udsat for at
blive pavirket af. Sadanne undersegelser
danner et naturligh supplement til lsegeun-
dersegelsen af arbejderne, og det vil herigen-
nem veere muligt at gribe ind med sundheds-
messige foranstaltninger, siledes at eventu-
elle farer i tide afvewrges. o

For at bestemmelserne om legeunderse-
gelse skal kunne fa tilstreekkelig betyd-
ning, vil det veere en forudsmtning, at de
arbejdere, for hvilke det bestemmes, at der
skal foretages undersogelse, lader sig under-
sege. Det er derfor i § 10, stk. 3, udtalt,
at arbejderne er forpligtet til at underkaste
sig undersggelserne. Som folge heraf er det
fastsat, at arbejdsgiveren, hvis det ikke er
muligt at foretage undersogelse uden for
arbejdstiden, er forpligtet il at give ar-
bejderne den forngdne frihed hertil. Dette
mé ske uden afkortning i arbejdernes lom,
hvilket nu for tydeligheds skyld er fojet
til arbejdsradets udkast.

§ 10, stk. 4, indeholder en i forhold til
arbejdsradets udkast ny bestemmelse, idet
den fastseetter, at bestemmelserne i § 10
kommer til anvendelse for nogle af de om-
rider, der i ovrigt er undtaget fra loven.
Paragraffen skal siledes gwlde for

1) erhvervsmsessigt arbejde, der udferes

alene af sidanne medlemmer af arbejds-
giverens familie, som hgrer til hans
husstand, jfr. lovens § 1, stk. 2, nr. 2,
2) luftfartstjeneste, jfr. § 1, stk. 2, nr. 5.

Idet der i ovrigt henvises til bemeork-

ningerne nedenfor til afsnit V, skal bemserkes,



