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Kapitel 6. Son- og helligdagsfrihed.
o o §36.
Sik. 1. 1 de af afsnit III omfattede virksomheder er det forbudt at anvende arbejdere
(medhjeelpere) til arbejde i tiden fra den normale arbejdstids opher lerdag til kl. 6 pafelgende
mandag sivel som pa folkekirkens svrige helligdage, idet helligdagsdognet da regnes fra
et tidspunkt, der ligger mindst 24 timer forud for normal arbejdstids begyndelse den pé-
falgende sognedag. P4 grundlovsdagen ma der ikke arbejdes efter kI 12.
Stk. 2. Fra bestemmelserne i stk. 1 undbages: ‘ ‘ o N
1) de i§ 32, stk. 2, under nr. 1—4 og nr. 10—16 newvnte virksomheder og arbejder;
" 2) arbejde med fremstilling og ‘distribuering af dagblade i det omfang, som nmrmere
" fastssettes af arbejds- og Socialministeren efter forhandling med vedkommende orga-
" nisationer samt direkteren for arbejdstilsynet og arbejdsrddet.
3) arbejde i butikker og lagre m. v. i den tid, i hvilken det ifelge lukkelovgivningen er
tilladt at holde dem &bne for ekspedition;
4) bredfabrikker, bred- og kagebagerier sarab konditorier, for sa vidt angar tiden indtil
kl. 20 lordag aften, mellem kl. 3 og kl. 20 sendag og fra kL. 3 mandag morgen samb
i gvrigt i det omfang, hvori det er fastsat i § 82, stk. 2, nr. 6 og 7. ‘ .
5) mejerier og melkeforsyninger, for si vidt angar tiden fra kl. b til kl. 12 pageldende
helligdag samt'i tiden efter kl. 5 den pafelgende spgnedag.
Stk. 8. Dei§ 33, stk. 1 og 2, omhandlede regler finder tilsvarende anvendelse med hensyn
til son- og helligdagsarbejde.
§ 37.
Stk. 1. Arbejds- og socialministeren er bemyndiget til efter indhentet erklering fra
direktoren for arbejdstilsynet, arbejdsrddet samt fra vedkommende arbejdsgiver- og ar-
bejderorganisationer at tilstede undtagelser fra det i § 36, stk. 1, indeholdte forbud mod
arbejde p4 sen- og helligdage i folgende tilfeelde: : S
‘a) nar pageldende virksomheder efter deres natur kun kan drives pa bestemte tider af
aret eller er afhengige af elementewre drivkreefter eller andre uregelmessigh virkende
forhold; o . '
b) nar hensyn til befolkningens forsyning med livornedenheder gor det ngdvendigt;
¢) nar pageldende virksomheder ifelge deres beskaffenhed kreover uafbrudt drift;
d) nar der mellem arbejdsgivere og arbejdere i pageldende virksomheder er afsluttet
bindende overenskomst om sgn- og helligdagsatbejde. o ' o
Stk. 2. Det skal i dispensationen bestemimes, i hvilket omfang der skal gives arbejderne
frihed pa sen- og helligdage. ' ‘ -
Stk. 3. De i stk. 1 neovnte tilladelser ma kun meddeles i det omfang, hvori det efter for-
holdene skonnes nedvendigt. ‘ ’
o " § 38. ' :
Stk. 1. Som erstatning for den fritid, som pagwldende arbejdere matte miste i henhold
4l § 36, stk. 2, eller § 37, skal der gives dem anden samlet fritid ved bortfald af tilsvarende
antal arbejdstimer indenfor den normale arbejdstid i faget eller det faglige omrade. Ar-
bejds- og socialministeren fastseotter efter forhandling med direkteren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet samt vedkommende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer nermere regler

herom under hensyntagen til de swerlige forhold, som matte gore sig geldende i de enkelte fag.

Stk. 2. Tra bestemmelsen i stk. 1 undtages det i § 32, stk. 2, nr. B, nevnte arbejde, for sa
vidt angar de ved distribuering beskeeftigede arbejdere, hvis ugentlige arbejdstid ikke over-
stiger 48 timer. : o



