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Afsnit III. 

Arbejdstid. 

Kapitel 4. Arbejdstidsbestemmelsernes område. 

§ 31. 
Stk. 1. Arbejds- og socialministeren træffer efter forhandling med direktøren for arbejds- 
tilsynet og arbejdsrådet samt vedkommende fagminister og faglige hovedorganisationer 
afgørelse af, hvorvidt og i hvilket omfang bestemmelserne i dette afsnit skal finde an- 
vendelse på: 

1) Landbrug; 
2) Sygehuse, opdragelseshjem, plejeanstalter, læge- og sygeplejevirksomhed, videnska- 

belige læreanstalter og laboratorier, skoler, institutioner under hær og flåde, brand- 
væsen, redningsvæsen, politivæsen, fængselsvæsen o. lign.; 

3) Anden virksomhed med kulturelt formål. 

Stk. 2. Ligeledes fastsætter arbejds- og socialministeren efter forhandling med direktøren 
for arbejdstilsynet og arbejdsrådet samt vedkommende fagminister og faglige hovedor- 
ganisationer regler for, hvorvidt og i hvilket omfang arbejde udført af funktionærer i 
overordnet eller anden betroet stilling, statens og kommunernes tjenestemænd eller af 
repræsentanter, agenter og handelsrejsende udenfor virksomhedens faste arbejdssted skal 
være omfattet af bestemmelserne i dette afsnit. 

Stk. 3. Tvivlsspørgsmål om, hvorvidt en virksomhed omfattes af bestemmelserne i dette 
afsnit, afgøres af arbejds- og socialministeren efter forhandling med direktøren for arbejds- 
tilsynet og arbejdsrådet. 

Stk. 4. Under ekstraordinære forhold kan arbejds- og socialministeren træffe bestem- 
melse om, at virksomheder, der fremstiller og leverer materiel og fornødenheder af enhver 
art til forsvarsvæsenet, fritages for at følge de i §§ 32 og 33 anførte bestemmelser om 
arbejdstid m. v. 

Kapitel 5. Arbejdstidens beliggenhed. 

§ 32. 
Stk. 1. Arbejdstiden skal tilrettelægges således, at der i hvert døgn gives arbejderne en 
hvileperiode af mindst 11 på hinanden følgende timer. I virksomheder, der arbejder med 
fierholdsdrift, kan hvileperioden ved holdskifte nedsættes til 8 timer. Samme nedsættelse 
kan ske i de i stk. 2, nr. 6, 7, 10 og 12 nævnte tilfælde. 

Stk. 2. I hvileperioden skal indbefåttes tiden fra kl. 22 til kl. 6 (nattehvile), for, brødfa- 
brikkers, brød- og kagebageriers samt konditoriers værksteders vedkommende dog tiden 
fra kl. 20 til kl. 3. Herfra undtages dog: 

1) post-, telegraf- og telefonvæsenet samt fyrvæsenet; 
2) transportvirksomhed 홢 herunder lastning og losning i påtrængende tilfælde -  og 

de for transportmidlers vedligeholdelse nødvendige, uopsættelige arbejder; 
3) vand-, gas- og elektricitetsværker og andre virksomheder, der tjener et alment for- 

mål, for så vidt angår de til driftens vedligeholdelse nødvendige arbejder; 
4) hotel- og restaurationsvirksomheder samt forlystelsesetablissementer; 
5) arbejde med fremstilling og distribuering af dagblade; 
6) arbejde i brød- og kagebagerier samt konditorier, for så vidt angår følgende tidsrum: 

a. Kl. 2 -3 natten før søndage og natten forud for fastelavnsmandag, 1. og 2. påske- 
dag, 1. og 2. pinsedag samt grundlovsdagen; 

b. natten forud for juleaftensdag og nytårsaftensdag; 


