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§ 6.

En arbejdstager, der har gjort en opfindelse, som omfattes af bestemmelserne i § 5,
er pligtig til uden ugrundet ophold at underrette arbejdsgiveren herom under angivelse af
sadanne oplysninger om opfindelsen, at arbejdsgiveren swettes i stand til at bedemme op-
findelsens betydning.

§7. .

Onsker en arbejdsgiver at erhverve retten til en opfindelse i henhold til § 5, skal
han underrette arbejdstageren herom inden 4 méneder efter at have modtaget den i § 6
nmvnte meddelelse.

Inden udlobet af denne frist ma arbejdstageren ikke uden arbejdsgiverens skrift-
lige samtykke disponere over opfindelsen eller 8benbare den for andre pa en sidan méade,
at den kan offentliggores eller udnyttes for andres regning. Dette geelder dog ikke, hvis
arbejdsgiveren skriftligt har erkleret at veere uden interesse i opfindelsen.

Selvom den newevnte frist ikke er udlebet, kan arbejdstageren, sisnart han har
givet sadan meddelelse som i § 6 omhandlet, sege patent pa opfindelsen, men han skal i s
fald forinden underrette arbejdsgiveren herom. Arbejdstageren kan ikke pa forhind give
afkald pi denne ret.

§8. :

Erhverver arbejdsgiveren i henhold til § 5 eller p4 andet grundlag retten til en af
arbejdstageren gjort opfindelse, er arbejdstageren, selvom andet métte veere aftalt, beret-
tiget til rimelig godtgerelse, medmindre veerdien af opfindelsen ikke overstiger, hvad ar-
bejdstageren under hensyn til sine arbejdsforhold i det hele med rimelighed kan forud-
smtbes at skulle praestere. ‘ ‘ v ' . ‘

Ved fastseettelsen af godtgorelsen skal hensyn serligh tages til opfindelsens veerdi
og dens betydning for virksomheden, til arbejdstagerens ansettelsesvilkdr samt til den
betydning arbejdstagerens tjeneste har haft for opfindelsen.

' Kravet pa fastsmttelse af godtgerelse foreldes pa 5 &r i overensstemmelse med
lov nr. 274 af 22. december 1908, idet forsldelsesfristen regnes fra det tidspunkt, da arbejds-
giveren har tilkendegivet, at han ensker at erhverve opfindelsen.

Selvom andet matte veere aftalt, kan bestemmelser eller aftaler vedrerende godt-
gorelse ps forlangende af en af parterne senere mndres, nir de forhold, der har veeret
bestemmende, har forandret sig veesentligt, eller andre sarlige omsteendigheder taler derfor.
Der skal dog aldrig i medfer af foranstiende bestemmelse finde tilbagegivelse sted af ydel-
ser, som arbejdstageren har modtaget pa grundlag af tidligere fastswttelse af godtgerelsen.

§9. :

Soges der inden 6 maneder, efter at en arbejdstager er fratradt sin tjeneste, patent
p4 en af ham gjort opfindelse, som, hvis den var blevet til, medens tjenesten varede, ville
have veret omfattet af bestemmelserne i § 5, antages opfindelsen gjort, medens tjenesten
varede, medmindre det kan sandsynliggeres, at opfindelsen er blevet til efter tjenestens
opher. '

~ En overenskomst mellem en arbejdsgiver og en.arbejdstager giende ud pa at be-
grense arbejdstagerens ret til at disponere over opfindelser, der gores senere end et &r, efter
at tjenesteforholdet er ophert, er ugyldig. S A o »



