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F o r s l a g  t i l  l o v  

om 

a r b e j d s t a g e r e s  o p f i n d e l s e r .  

(Fremsat i folketinget den 3. oktober 1951 af minister for handel, industri 
og søfart Rytter). 

§ 
Ordet ,oPfindelser" omfatter i denne lov kun opfindelser, der kan patenteres her 

i riget. 
Ordet 홢arbejdstager" omfatter enhver, der er ansat i offentlig eller privat tjeneste. 
Lærere ved universiteter og andre højere læreanstalter 홢 bortset fra værnenes 

skoler 홢 anses ikke i denne deres egenskab som arbejdstagere og har den fulde ret til de af 
dem gjorte opfindelser, medmindre andet måtte være bestemt ved anden lov eller følge 
af aftale. 

§2. 
Denne lovs bestemmelser kommer, forsåvidt de ikke udtrykkeligt er erklæret for 

ufravigelige, kun til anvendelse, hvis ikke andet er eller må anses aftalt. 

§ 3. 
I det omfang, ikke andet følger af denne eller anden lov, har en arbejdstager retten 

til de af ham gjorte opfindelser. 
§4. 

Er en opfindelse blevet til ved samarbejde mellem flere indenfor en virksomhed 
på en sådan måde, at det ikke er muligt at angive bestemte personer som opfindere, anses 
virksomheden som opfinder. 

Søger en virksomhed patent på en opfindelse med angivelse af virksomheden som 
opfinder, skal virksomheden på forespørgsel meddele dette til de arbejdstagere, som inden- 
for virksomheden har deltaget i det arbejde, der har ført til opfindelsen. 

§5. 
Har en arbejdstager gjort en opfindelse, som han må anses at være nået til gen- 

nem sin tjeneste, er arbejdsgiveren, såfremt udnyttelsen af opfindelsen falder indenfor hans 
virksomheds arbejdsområde, berettiget til at kræve retten til opfindelsen overdraget til sig 
for et eller flere lande. Samme ret har arbejdsgiveren, selvom udnyttelsen af opfindelsen 
ikke falder indenfor virksomhedens arbejdsområde, hvis arbejdstagerens opfindelse angår 
en ham af virksomheden stillet, nærmere angiven opgave. 


