
1257 Anm. til § 14: A. Indenrigsdepartementet. 1258 
Til m. Sundhedsvæsenet. 

1. b. Fradrag for tjenesteboliger m. v. R. 12 033 kr., B. 11 638 kr., F. 12 388 kr. 
Beløbet fordeler sig således: 

Fradrag for tjenesteboliger 5 753 kr. 
Fradrag for funktionærboliger 1 404 - 
Fradrag for logis * 360 - 
Fradrag for varme m. m 4771 - 
Refusion for indre vedligeholdelse ,  ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100 - 

12 388 kr. 
1. c. Merværdi af serumlager. R. 101 691 kr., B. og F. 0 kr. 
1. d. Refusion. R. 119 772 kr., B. 18 513 kr., F. 74 033 kr. 
Beløbet udgør refusion fra verdenssundhedsorganisationen af udgiften til lønning 

af 2 afdelingsforstandere, 1 laborator og 2 laboratorieassistenter. 

2. a. 1. a. Lønninger til tjenestemænd, jfr. løbe nr. 5. R. 2 104 636 kr., B. 2 570 000 
kr., F. 3 000 000 kr. 

Forhøjelsen skyldes de på normeringsloven for finansåret 1951-52 nyoprettede 
stillinger samt de fra 1. oktober 1950 og 1. april 1951 foretagne forhøjelser af regulerings- 
tillæget. Da der endvidere til stillingerne som underassistent af 2. grad og kontorist er 
ansat 66 aspiranter, som inden udgangen af finansåret 1952-53 opfylder betingelserne 
for ansættelse i tjenestemandsstillinger, medens kun 14 stillinger kan påregnes at være til 
disposition, må det bl. a. for at undgå, at personalet søger beskæftigelse andetsteds, anses 
for nødvendigt at normere et antal yderligere stillinger i denne lønningsklasse. 

Uanset at den forøgelse af seruminstituttets virksomhed som har nødvendiggjort 
ansættelsen af de nævnte aspiranter, må anses for at være af varig karakter, foreslås antallet 
af stillinger foreløbig kun forhøjet med 20 fra 60 til 80. 

2. a. 1. b. Pensionsbidrag. R. 80 245 kr., B. 97 000 kr., F. 106 000 kr. 
2. a. 2. Honorarer, jfr. løbe nr. d. R. 117 739 kr., B. 138 000 kr., F. 145 000 kr. 
Kontoens forhøjelse skyldes den fra 1. april 1951 foretagne regulering af procent- 

tillægget. Samtidig er 8 honorarer å 600 kr. årlig til 8 staldbetjente for søndagsarbejde 
m. v. nedsat fra ialt 4800 kr. til 3360 kr. årlig. 

2. a. 3. Medhjælpssum. R. 3 782 624 kr., B. 3 980 000 kr., F. 3 500 000 kr. 
Det søgte beløb er beregnet på grundlag af de gældende lønninger til det for tiden 

ved instituttet beskæftigede overenskomstlønnede og regulativlønnède personale. 
2. a. 4. Særlige ydelser. R. 35 402 kr., B. og F. 40 000 kr. 
2. a. 5. Vederlag een gang for alle. R. 9000 kr., B. og F. 2000 kr. 

2. b. Driftsudgifter. R. 3 180 466 kr., B. og F. 3 300 000 kr. 

2. c. Bygningsudgifter. R. 134 370 kr., B. 125 000 kr., F. 135 000 kr. 
Da der i de senere år er blevet opført en række nybygninger på instituttet, er om- 

fanget af de nødvendige vedligeholdelsesarbejder m. v. blevet forøget, hvilket i forbindelse 
med højere lønninger og materialepriser medfører, at udgiften på denne konto ikke skønnes 
at kunne nedsættes under det i finansåret 1950-51 anvendte beløb. 

2. d. Forrentning. R. 361 824 kr., B. 358 206 kr., F. 359 007 kr. 
2. e. Afskrivning. R. 80 410 kr.,. B. 79 600 kr., F. 79 780 kr. 

[E. Foranstaltninger vedrørende lægehjælp og sygepleje m. m. 

1. U d g i f t e r  v e d r ø r e n d e  s y g e p l e j e .  

a. Tilskud til sygeplejens fremme i almindelighed. R. 4800 kr., B. og F. 5700 kr. 

b. Tilskud til ,Centralforeningen af Hjemmesygeplejevirksomheder i Danmark". 
R., B. og F. 11 000 kr. 

c. Tilskud til 홢Dansk Sygeplejeråd" til supplerende uddannelse af sygeplejersker. 
R., B. og F. 1600 kr. 


