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s4 at de endelige normeringstal forst kunne fastsettes ved af-
slutningen af forsvarets genopbygning i 1954.

Forsavidt angdr de civile stillinger, skyldtes den langt
overvejende del af foregelsen af antallet overferelse il tje-
nestemandsstilling af personel, der hidtil har veeret kontrakt-
antaget. Det pagesldende personel har igvrigt allerede i de
nuveerende stillinger adgang til pension i henhold til loven
om pensionering af civile funktionzrer m. fl. ved heren og
sovernet. Det er forudsat, at der ved normeringsloven for
finansiret 1952—53 eventuelt vil kunne normeres yderligere
tjenestemandsstillinger til kontraktantaget, civilt perso-
nel, dog siledes at der ialt kun sker overforelse i det omfang,
som hensynet til bevarelse af en passende margin af funktio-
nerer m. v. tillader.

Udover de stillinger, som den omtalte overforelse af
kontraktantaget personel udkrmver, og som ikke indeholder
en reel foragelse af personellet, er der kun foretaget en mindre
forhgjelse af antallet af civile stillinger, hvilken forhgjelse
skyldes den almindelige udvidelse som folge af forsvarets
udbygning.

De i loven indeholdte bestemmelser vedrgrende aflonning
af reservens personel tilsigter at tilvejebringe ensartede regler
for de forskellige vearn. Bestemmelserne svarer i princippet
til den ved soveernet hidtil gmldende ordming, idet der skal
ydes reservepersonellet len under tjeneste med samme be-
leb som fastsat for tilsvarende tjenestemandsgrader, og sé-
ledes at der herudover ydes dels swmrligh indkommanderings-
vederlag pr. maned, dog hejst for 3 méneder for hver ind-
kommanderingsperiode, dels dagpenge el. lign., ndr den
pageldende mé leve adskilt fra sin husstand. Endvidere er
der 4bnet adgang til at yde et swrligt radighedstilleeg til sé-
danne befalingsmend af reserven, som enten patager sig en
vis modepligt eller udenfor indkommanderingsperioderne
skal udfere et vist administrativt eller planleeggende arbejde.
Der er ved udferdigelsen af disse regler taget hensyn til bort-
faldet af en fast arlig tjenestepligt for herens reservepersonel
samtb til onsket om at fremme tilgangen til reserven.
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