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regeringens billigelse —, at regeringen agter
allerede fra efteraret at foretage en forsgelse
af indkaldelserne, som jo for nogle ar siden
blev skiret ned med op mod 25 pet., efter
at jeg i 1945—46, da jeg sad som forsvars-
minister forrige gang, ogsd havde skéret
dem ned med 25 pet., foranstaltringer, som
blev gennemfert dels af mig, dels af min
forgzenger udfra den betragtning, at i den
situation, vi stod i for nogle ar siden, var
der et beklageligh misforhold mellem de
indkaldte styrker- og de befalingsmands-
rammer, man dengang havde. Det er klart,
at befalingsmandsrammerne bliver bedre og
- steerkere for hvert ar, der gir, og derfor er
ogsd en udvidelse af indkaldelserne, ikke
mindst udfra beredskabsmessige hensyn,
gennemforlig og pakrevet, og derfor vil
styrkelsen af beredskabet forelobig bestd i,
at man foreger antallet af indkaldte fra
efterarsindkaldelserne i ar at regne; s& mé
vi se, hvilken virkning det far, og jeg regner
med, at denne virkning vil blive en vasentlig

bedring af beredskabet.
Hvad angar det andet lovforslag, som jeg
- har den @re at forelegge, nemlig det sé-
kaldte personelloviorslag, behover jeg- jo
ikke at minde om, at det er et problem, der
i hej grad har opmerksomheden samlet om
sig indenfor forsvarskommissionen, hvor
man bade i et swerligt udvalg og derefter i
et udvalg under ledelse af afdede departe-
mentschef Kofoed har foretaget et meget
indgéende studium af principperne for op-
bygningen af en personelordning. Man har
i ‘denne forbindelse dreftet — og det havde
- pa& forhand sympati, tror jeg, fra alle sider;
det havde det i hvert fald fra min egen side,
“da vi i 1946 begyndte at drefte disse pro-
blemer —, om ikke det i hej grad havde
interesse at indfere det, vi kaldte et enheds-
- befalingsmandskorps, d. v. s. et system,
hvor alle forsvarets faste befalingsmeend
var samlet i een gruppe, og hvor avancement
fra lavere til hejere grader udelukkende
fandt sted ad en bestemt linie. Der er teore-
tisk noget meget tiltalende i hele denne
tanke, men det viste sig, da den blev ner-
mere undersggt, at den ikke havde nogen
praktisk.jordburd at gro i. :
Det viste sig jo, hvilket ogss geelder for
- mange andre virksomheder end for militeret
-alene, at befalingsmandskorpset af rent
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praktiske grunde matte deles, naturligvis i
forste reekke under hensyntagen til den brug,
man skal gore af det dels i uddannelses-
messig henseende, dels ved mobilisering.
Derfor blev slutresultatet for flertallet inden-
for kommissionen og for flertallet i rigs-
dagen dette, at man af rent praktiske grunde
var klar over, at man méatte have to kate-
gorier befalingsmeend, hvis man ikke ogsé
rent finansielt skulle bebyrde statskassen
pa en ganske urimelig made, to kategorier
af befalingsmaend, een, som navnlig skal ud-
dannes til at vere taktiske ferere, og en
anden kategori, som har det meget vigtige
specielle arbejde at foretage de instruktions-
maessige, de héndverksmeassige eller tek-
niske funktioner, som er knyttet til et mo-
derne forsvar, og som jo, hvor teknikken
kommer til at spille ind, far en oget betyd-
ning. Udfra disse rent praktiske grunde er
det, at man har mattet forlade tanken om
et enhedsbefalingsmandskorps som en ganske
uacceptabel losning, og som en lesning, der
ikke havde nogen muligheder for at kunne
gennemfores uden konsekvenser, som i hvert
fald ville veere meget farlige, og som ville
betyde; at man faktisk skulle uddanne alle
heerens faste befalingsmeend til en ramkke
opgaver, hvoraf en hel del aldrig nogensinde
ville blive lost af de pigmldende, og ved
hvilken ordning man ydermere ville skabe
en tilstand, hvorefter man rent avance-
mentsmeessigt ville komme ud i kalami-
teter, der ville fore til, at man kom til at
lave ekstraordineere avancementsmuligheder
uden nogen som helst praktiske forudseet-
ninger for dem. Det er vel nok den metode,
som er mest ugkonomisk af alle.

Udfra disse betragtninger er det altsd,
man er veget bort fra det, som vist alle
havde sympati for til at begynde med, og
derfor har man bygget den nye personel-
ordning pa det system, som vil veere det
hoje ting bekendt fra de forhandlinger, der
har fundet sted i det hgje folketing. Man har
jo altsd nu kneesat princippet om to katego-
rier af fastansatte befalingsmeend, altsd per-
sonel i lederstillinger og personel i instruk-
tionsstillinger og 1 tekniske stillinger. P&
den anden side har man gennem den ny
personelordning segt at gere personellets for-
hold s& ensartede som muligt indenfor samt-
lige veern og samtlige korps. Man har ogsé
slaet fast som et princip i det lovforslag, der



