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[Marie Antoinette von Lowzow.]
‘P& dem, mid man bygge pi et samarbejde
med frivillige organisationer eller foreninger;
“thi et sddant arbejde vil g& ud over, hvad
det offentlige med fordel og rimelighed vil
kunne patage sig. De frivillige organisationer
mé patage sig overfor befolkningen at popu-
larisere tanken om den frivillige tilmelding,
-og de mé formidle forbindelse med forsvarets
forskellige grene. De mé& opbygge en ud-
~strakt propaganda, og de m4 udfere et meget
.stort arbejde for at bevare og oge interessen
“hos de frivillige og for at sge det kammerat-
skab og sammenhold, der ber herske mellem
-dem. Frivillige er jo ikke som udskrevet

personel bundet til at blive i tjenesten. Det

frivillige personels tilhorsforhold hviler pa
‘idealer og begejstring, og denne m3 vedlige-
‘holdes, hvis man skal beholde de frivillige
-og den veardi, de reprasenterer,

P4 baggrund af det frivillige personels
-storre veerdi ma det veere mest hensigts-
‘meessigt fortrinsvis at udveelge det faste per-
-sonel, der skal bruges i administration og
instruktion, samt ievrigt lederne blandt de
frivilligt tilmeldte. Organisationen af de fri-
"villige foreninger, som efter aftale med myn-
-dighederne ber overtage det arbejde, jeg
for skitserede, ma foregd under hensyn-
tagen til det brug, man vil gore af det fri-
villige personel. Da personellet skal std til
rédighed for de forskellige grene af forsvaret
-og mest_hensigtsmeassigt underlegges disse
som forskellige korps eller organisationer —
hvad man nu vil benevne det—; s& vil man
ganske sikkert opnd de bedste resultater, nar
hvert sidant korps er knyttet til sin specielle
frivillige organisation. ~Koncentration og
hurtighed i arbejdet, ner kontakt med de
frivillige og en vis sund konkurrence mellem
de forskellige grene vil herved fremmes. Dette
bemeerkes, fordi der tidligere er fort en vis
diskussion om hensigtsmessigheden af even-
tuelt kun at have een frivillig organisation.
Denne tanke er sikkert opstéet pa grund af
det eksempel, man har i organisationen af
tilsvarende art i Sverige, hvor een lotte-
organisation skaffer frivillige til samtlige for-
gvarsgrene. Jeg kan imidlertid udfra et neert

kendskab til disse svenske forhold sige, at’

denne koncentration af det frivillige for-
eningsarbejde har vist sig at give et meget
tungt virkende apparat administrativt og
skabe meget lidt tilfredshed hos de enkelte
korps eller afdelinger, der er knyttet til de
- forskellige forsvarsgrene. Modssetningsvis har
man f. eks. i England holdt savel de enkelte
korps som deres propagandaarbejde ude i
befolkningen helt adskilte fra hinanden, og
der er skabt almindelig tilfredshed med denne
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form. Selvom arbejdet i England helt er
ledet af statsmyndighederne, kan erfarin-
gerne herfra dog sikkert med storste veogt
anvendes, da man dér har anvendt kvin-
derne i krig og har erfaringer fra et s
umddeligt stort arbejdsomrade.

Det kvindelige personels opgave i de for-
skellige forsvarsgrene ma veere i 84 haj grad
som muligh at erstatte eller supplere meend
i forskelligt arbejde, siledes at det antal
meend, der kan stilles til radighed for det
direkte kombattantarbejde, derved kan for-
oges. Mange slags arbejder, som kvinderne
pé denne méde vil blive stillet overfor, vil
vaere helt fremmed for dem, vil ikke veere det,
man. kalder kvindearbejde, men det har dog
i de krigsforende lande vist sig, at kvin-
derne kunne klare alle de mangeartede op-
gaver, de blev stillet overfor, og det viste
sig endda ofte, at kvinderne kunne klare
sig og have bedre anleg for forskellige af
dem end meend.

Udfra personlige studier indenfor den
engelske marine kan jeg bekrafte, at der
omtrent ingen greenser er for, hvor hgjt
marinens ledelse vurderer den indsats, som
det engelske frivillige kvindekorps, de kvin-
delige marinere, de sakaldte WRNS har
gjort under krigen og forevrigt ogsi efter
krigen, for korpset er, omend i reduceret
form, bibeholdt som en fast del af den
kongelige engelske marine. Det var almin-
deligt indenfor marinen at hore en udtalelse
som denne: uden de kvindelige marinere
havde vi ikke kunnet vinde krigen. Ja, jeg
kan sige, at den sterste kritik, jeg herte
under de mange, mange samtaler, jeg forte
med alle arter af befalingsmeend ‘indenfor
marinen, var en udtalelse af en ung lgjtnant,
der p& mit spergsmal oplyste, at kvinderne
var lige s4 lette og hurtige at uddanne som
mend, og at de udferte arbejdet lige s& godt,
nér forst de var uddannet, men, sagde han,
til forklaring, det skyldes naturligvis, at
kvindernes horisont er si begrmnset, at de
koncentrerer sig om det, de har med at gere..
Om man egentlig kan kalde dette en kritik,
ved jeg ikke, men det var i hvert fald det
nermeste tillgb dertil. ]

Hvis man bl. a. med hensyn til tilmelding
skal bygge p4 frivillighedens princip — og
det er som nwmvnt forud af allersterste
veerdi —, mé frivillige organisationer som.
sagt deltage i arbejdet. P4 den anden side
kan staten — i dette tilfelde forsvarsmag-
ten — ikke overlade det il frivillige organi-
sationer alene at tage ansvaret for uddan-
nelse og eventuelt mobiliseringsplacering af
personel, der i krigstilfelde skal frigere fast.
eller veernepligtigt personel til anden tjene-



