
Folketingets forhandlinger. (278) 

4427 12/6 51: 2. beh. af f. t. 1. om forsvarets ordning. 4428: 

Udenfor betænkningen var der ikke stillet 
ændringsforslag. 

Formanden: I skrivelse af dags dato har 
forsvarsministeren anmodet om, at der i 
bilaget til udvalgsbetænkningen må blive 
foretaget følgende rettelser under forsvars- 
ministerens besvarelse af folketingsmand 
Johs. Christiansens spørgsmål nr. 6, side 14: 

Under nr. 2 tilføjes i 3. linie efter 홢20 kr. 
pr. mand pr. dag": 홢i ca. 240 dage årlig", 
og summen 홢73 mill. kr." rettes til: 홢48 
mill. kr.". Desuden rettes slutsummen 홢146 
mill. kr." til: 홢121 mill. kr.". 

Lovforslagenes paragraffer, de stillede æn- 
dringsforslag samt spørgsmålet om lovfor- 
slagenes overgang til tredie behandling sattes 
til forhandling under eet. 

Ordføreren (Rasmus Hansen): Udvalget 
har 홢 som det fremgår af den trykte be- 
tænkning delt sig i et flertal og to mindre- 
tal. Mindretallenes udtalelser i betænk- 
ningen vil formentlig blive nærmere omtalt 
af ordførerne for disse mindretal, og jeg 
skal derfor ikke komme nærmere ind på 
disse udtalelser i min beretning om udvalgets 
arbejde. 

Udvalget har drøftet de vilkår, som be- 
falingsmændene vil få i henhold til det af 
forsvarskommissionens flertal udarbejdede 
og af forsvarsministeren i folketinget frem- 
satte forslag om en ny personelordning. 
Forsvarskommissionens flertal har anset 
det for påkrævet, at de faste befalingsmænd 
deles i to grupper: en specialistgruppe og 
en førergruppe. Udvalgets flertal er af sam- 
me mening. Men selvom såvel forsvarskom- 
missionens som udvalgets flertal må anse en 
sådan deling for nødvendig af praktiske 
grunde, har det for begge været et fælles 
ønske, at der skabes en befalingsmands- 
ordning, som giver værnepligtige, der vil 
være faste befalingsmænd, ligestilling med 
hensyn til muligheder for at kunne vælge 
mellem specialistgruppen og førergruppen. 
Dette ønske er opfyldt i den foreslåede ord- 
ning, og det er højst sandsynligt, at den 
fremgangsmåde, som forslaget bestemmer for 
rekrutering af faste befalingsmænd, vil 
vise sig at være den mest demokratiske, 
der anvendes i noget land. I hvert fald 
udelukker den, at det kan blive et privile- 

gium for den ene eller den anden befolk- 
ningsgruppes sønner at blive højtstående, 
officerer. Uanset om en værnepligtig, når, 
han melder sig til tjeneste, har folkeskole- 
uddannelse, realeksamen, studentereksamen,, 
embedseksamen fra universitetet eller en 
anden højere læreanstalt, kan han frit vælge: 
mellem specialistgruppen eller førergrup- 
pen, dersom han vil være fast befalings- 
mand. Der forlanges kun, at han har de nød- 
vendige evner samt opfylder de psykiske og 
fysiske forudsætninger. Opfylder han disse 
betingelser, får han sin uddannelse fuld- 
stændig gratis og får i den tid, hvor han 
er elev på en af fenrikskolerne eller officers- 
skolerne, løn som sergent eller oversergent.. 
I betænkningen har udvalgets flertal herom, 
sagt, at statens øvrige tjenestemænd ikke 
får deres uddannelse på så gunstige vilkår. 

Hvis en værnepligtig med folkeskoleud- 
dannelse i hæren vælger specialistlinien, f.. 
eks. for at blive gymnastiklærer, kørelærer 
eller skydelærer, tager det ialt 4% år, før 
han som fenrik kan ansættes som tjeneste- 
mand. Foretrækker han førerlinien, vil det. 
vare indtil 7% år, før han som sekondløjt-- 
nant kan ansættes som tjenestemand. Befa- 
lingsmandseleven, der efter 4% års uddan- 
nelse bliver fenrik, og befalingsmandseleven,, 
der efter 7 % års uddannelse bliver sekond- 
løjtnant, ansættes som tjenestemænd med. 
samme begyndelsesløn. Fenriken, der kan 
avancere til kaptajn, får altså hurtigere 
gunstigere lønvilkår end sekondløjtnanten,, 
som til gengæld opnår en højere slutløn,. 
hvis det lykkes ham at avancere til en af deo 
højeste officersstillinger. Men der må 홢  
ligesom i de nuværende officerskorps 홢  
regnes med, at nogle af befalingsmandsele- 
verne med eksamen fra offieersskolerne: 
trods de 7 % års uddannelse ikke vil nå. 
længere end til kaptajnsgraden, og kun et. 
fåtal vil avancere til de højeste officersstil- 
linger. Slutlønnen for en kaptajn af specia- 
listgruppen er fastsat til 6 600 kr. plus. 
tillæg. Det vil sige, at hans slutløn i Køben- 
havn i dag ville være 14 718 kr. om året, 
hvorfra der trækkes et pensionsbidrag på. 
402 kr. 

Under en drøftelse i udvalget af den 
uddannelse, som personelforslaget fastsætter 
for befalingsmænd af specialistgruppen, har- 
flertallet haft opmærksomheden henvendt 
på, at der til uddannelsen før ansættelsen. 
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