o ~ 20 000. mand, som hvert &r skal ind at ggre

" teeller om ~tjenesten, . bliver. ‘befollningens

' som nu har hele sin tid optaget af at veere:

- indstilling, at ndr rekruttjenesten er forbi,

- der ikke noget mere. Der er ikke nogen som:

4333 - o Y, 8L: 1ibehi, af f. t. 1,
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~-som det overhovedet kan gores, og jeg tror,
at med hele bygningstjenestens videnskabe-
lige dygtighed er den i dette forhold et om-
svpbsdepartement. Jeg - tror, de private-
firmaer langt bedre kan ordne de ting.
. Jeg var glad for, hvad det serede. medlem.
- “hr. Hans Conrad .Koefoed sagde om mand-.
-skabet og befolkningens forhold til befalings--
mw@ndene. Jeg var lidt mindre glad for at
hare, hvad det kommunistiske medlem sagde.
Jeg tror ogsa, det forstds bedre, nir det er
folk fra vor side, der udtaler det, Jeg foler
- -mig forpligtet til at sige.nogle ord derom.
©Det daglige’liv. i forsvaret, -det er disse

deres: tjeneste. P4 grundlag af, hvad .de for-

- opfattelse  af hele apparatet ‘dannet; pa

grundlag af det kommer tilliden til forsvaret.
. Jeg tror, det er nodvendigt at sige, at for-
- holdene ikke alle steder er sidan, at tilliden
kommer ad den vej.-Jeg deltog fornylig i et’
- »Folk og Veern“-mede med nogle-garnisons--
kommandanter; der var en . positivog god’
indstilling overfor tingene,: og det er der. hos
overordentlig  mange officerer.. Men der er'
mange steder, hvor. det. kniber endnu. Jeg.
vil nevne to s@rlige, punkter. -

Jeg. beklager, at: den:ordning, som’ da-
verende forsvarsminister Ole. Bjorn :Kraft-
- indferte: ikke at anvende vaernepligtige til
almindeligt civilt arhejde indenfor tjenesten,”
er forsvundet i den:grad; som: den -er. Jeg.
tror ikke, der spares s& forfeerdelig mange:
penge ved . det,. fordi- de varnepligtige er:
angt mindre dygtige til dette arbejde end
~de professionelle folk. Det er meningslost at:
‘anvende. veernepligtige her. Jeg. kender en
- leorer, som savnes meget pa sin skole, og'
messemand i en underkorporalsmesse; det-
er der ingen mening i, . - .0 oo
- Jeg ger opmarksom p4,-at der er vanske--
ligheder med de -sidste maneder: indenfor:
tjenesten. ‘I mange afdelinger er der. den

‘bliver mandskabet . bare inde, og si. sker:

‘helst tvivl om, at-den rigtige soldat skal
uddannes  alle  de tolv. maneder. Men den’
legemlige treening . forfalder mange steder;
det far ligesom lov til at st& hen! ligesom i
sikringsstyrkens dage. Jeg tror, det er den

~ hardeste belastningsprave, de danske veern
overhovedet har varet ude for. Nar nu ud-

dannelsesmanederne foreges, henstiller jeg,.

. at man ganske klart og skarpt legger pro-

grammet. for uddannelsen, for det er nemlig

det afgerende, Man kan mewrke det, nir man

om forsvarets ordning. - "+

taler med de unge. De gnsker ikke nogen .
‘som helst blodsgdenhed. Der erikke nogen af
dem, der synes, deterdejligtat veeresoldat—
det.er i alt fald meget f4 af dem. Nar der.er”
‘84 meget og s vellonnet arbejde at f3, som
| der er for tiden, er der ingen, der har yst
til at forlade det. Men nar de endelig skal
‘vaere :soldater, s& vil de ogsd vere soldater, -
de vil:have.en uddannelse og ikke daske

tiden veek, Jeg har talt med veernepligtige

mulighed for at lere noget. - Der er altfor

lange perioder i tjenesten, hvor der ikke sker .
noget. . Altfor ~mange -gange sker det, at"
mandskabet ikke fir forklaret, hvad det -

i Itzehoe. De sagde, de var glade for.at vere -

‘deér, og jeg spurgte dem hvorfor. Svaret lod:

‘her fir vi den rigtige uddannelse, her er der
det rigtige- uddannelsesapparat, her har vi -

drejer sig om. Der. gar altfor mange bered- -
skabsvagter; der.gar nogle i rekrutlejrene . -

for: gjeblikket, og ikke noget menneske har

forklaret dem, hvad det.er at veere bered-

skabsvagt. De ved ikke, hvad det egentlig

er, de gor, og det fortseettes tjenesten igen- =
nem. Der afholdes @VelSe‘r;‘men'vdet forklares

ikke, hvad de gér ud pa. . .

- Det er mit almindelige indtryk efter sam-
taler med de mange unge, som kommer til
| mig. for at tale om. den slags ting, at det
‘vanskelige .punkt — og det  .er ganske -
naturligh — er den store skare af under-
‘korporaler. og korporaler og kornetter, som -

ikke -kan have. faet. den :forngdne: uddan-
nelse, medens. der. hos liniens officerer er

forstéelse af, hvad. disse ting drejer sig om.
.- Jeg-talte med en korporal. Han nevnte, .-

at. hans kompagnichef bare to timer. om’

ugen lar tjenesteforhold med mandskabet, =
men - holdt " alle befalingsmend vaek.: Det
‘havde - knyttet denne ®kompagnichef til .
mandskabet; han var. blevet: deres skipper. . .
for alvor, det havde gjort ham til deres .
| virkelige chef. Jeg: ved godt, det er sveert,
‘men jeg tror, det er nodvendigt ogsa for at
imegdekomme den positive vilje, som: er hos
de veernepligtige, der gang pé-gang bliver.
skuffet. Det er nodvendigt, at liniens.offi-- .
.cerer pa en helt anden made er med i det
.daglige liv, sadan som ungdommen er vant

til det fra spejderlejre, hojskoler og andre .

steder, hvor der ikke behgver at g4 14 dage
-eller 3 uger, for de er pudset af til at stedes ~
for ‘en - kompagnichef eller regimentschef. -

Officererne mé Jeve deres liv blandt mand-
skabet. Det er i virkeligheden — derfor kan
Jjeg sige det sd trygt — en kalden p liniens,
uddannede, forstaende officerer, der kommer - -
fra mandskabet; de vil gerne have, at:de -
Jkommer ned blandt disse. menneskesedere,
som de siger om korporaler og Anderkorpo- -




