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.o [Norup.] ‘ ‘ S
~heden er af overordentlig stor betydning
‘béde for veernenes kampkraft, den daglige
uddannelse og forstaelsen mellem ‘befoli—
ningen og vaernene. - Co

- Vihar fra vor side set saledes pz‘i befalings- |

- mandsproblemet, .at nu gjaldt det. om at
komme til bunds i spergsmalet ‘ved at
sendre de forhold, som erfaringen havde vist
- var uholdbare, og som ikke var fulgt med
“udviklingen. Samtidig matte der tages hen-
syn til, at ordningen skulle have baerekraft
frem i tiden og ikke skulle @ndres i lgbet.
-~ af kort tid. - : o e
. Hovedformalet, var at f4 sd mange faste
- og dygtige befalingsmeend som muligt, og:
som en forsvarlig gkonomi tillod, det vil sige:
- .at man, heller ~ikke mitte overdimensio-
nere. Spergsmalet voldte ingen ssorlige van-,
skeligheder for de faste officerers vedkom-
mende; dér 14 arbejdsomradet fast, og dér
kunne antallet gradvis udvides, efterhanden
som vewernenes opbygning skred frem. Kom!
der steorre tilgang pa officersskolerne, hvad
der matte forventes, ville det nok i hoved-
sagen gd i lobet af nogle 4r. Det vanskelige:
problem var underbefalingsmeendene, det vil
sige de vaernepligtige og faste underbefalings-
mend, som var de faste officerers hjwmlpere.
i.den'daglige tjeneste, og som i stort antal
er bydende nedvendige bade under uddan-.
nelsen og.i krig, ikke mindst for de faste
underbefalingsmends vedkommende. Her:
havde man jo.gennem arene, seorlig i heeren,
faet det sakaldte officiantspergsmal, som
bl. a. var opstdet pa grund af en efter min
mening -uhensigtsmessig ordning i 1922..
Dette skal ikke siges til forklejnelse af offi-
cianterne, som har ydet en ganske, over-
ordentlig dygtig indsats gennem mange &r;
" men man skal aldrig i vernene operere. for:
‘meget med et ligestillingsbegreb — det:
‘skaber - kun - komplikationer. T kommando-
sporgsmél bor der, viere en ren linie. '
. Men erkendelsen af den absolutte tjenst--
-lige nedvendighed af i alle véern til prak-
tisk tjeneste at have en sterre, god og fast:
underbefalingsmandsklasse, der ikke grads-
meessigt var overdimensioneret, men . som
senere matte have mulighed for avancemen-
ter efter.leengere uddannelsestid, forte fler-.
tallet i forsvarskommissionen til den nuve-
rende ordning. 'Ved denne sikres der wveer-
nene en godt uddannet fast befalingsmands-
Idasse netop til den - praktiske tjeneste i
alderen fra nogle og tyve &r til omkring
- 40 ar; herefter avancerer de egnede — og
- dette er formentlig den almindelige regel —

til en forste fast officersstilling, og derefter

1

om forsmi;ets ordning. . \.' 4286 o

er der muligheder fOruvidéi'e"a;\‘ré,ncemént_,-

til kaptajn.
Bortset fra de lidet gode navne ,fenrik®

| og ,,overfenrik® er denne ordning en accep-
| tabel ordning. Det er jo muligt, man i et

udvalg kan finde bedre navne. Jeg personlig - -
vil foretrakke -, kvartermester” og . ,over- .

kvartermester” eller ,,vagtmester” og ,,over-' =

vagtmester”. Den af de radikale foresliede

subsidimre losning: at bibeholde. officiant-

titlen, kan vi ikke tiltriede.
- Samtidig er der, siledes. som
@rede forsvarsminister neje har gjort rede -

for, &bnet”adgang til, at enhver, der har

evner.og vilje dertil, kan blive linieofficer
gennem de militere forskoler og derved have =
chance for at n& de hgjeste stillinger. =~
- De tre partier har selvfolgelig alle méttet
fire pé deres principielle stilling for at na én
losning, som alt i alt dog'mé betragtes som -

beeredygtig, selvom: der nok for marinens
vedkommende kan ‘vwere visse vanskelig- .
heder, seerlig i skibene, men det gjaldt joom .

at finde en enhedsordning felles for alle
veernene, ) N T 2

. Der er straks — saledes som-det er nmvnt

i bemerkningerne —; inden den forhabentlig -
sterre  tilgang til befalingsmandsgrupperne -

melder sig, og indtil de nyoprettede math-

stillinger, seerlig'i heeren, kan nd at virke,
skabt udveje for, at nuvwerende verneplig- .

tige og serlig reservebefalingsmeend kan-

ligge lengére mde til frivillig tjeneste. Her- =

ved kan der skabes en forhabentlig relativt - e
stor keerne af befalingsmeend, 'som. gennem -

leengere tid kan stive afdelingerne af. '
Jeg vil hébe, at der nu kan falde.ro om

befalingsmandsspergsmalet, og at befalings-

mendene, .der nu’ kenderderes arbejdsvil- -

kér, det vil sige garnisons-, avancements- .
‘og lenningsforhold, med vanlig energi og
trofasthed vil fortswmtte - arbejdet med .en' -
noget. mere optimistisk tro p& fremtiden. = .
| -Jeg vil derefter vende mig til de for for-
svarsopgavernes losning s& vigtige orgamisa-
tionslove, der fastsmtter vernenes storrelses- -

orden og i forbindelse med befalingsmands-

loven forelobig ogsd fastswtter uddannelses- =
tidens - leengde. Det 4rlige =’ rekrutkontin--

gent bestemmes jo derimod pa de arlige -
finanslove. =~~~ . T
- Efter den hojteerede forsvarsministers de-
taillerede redeggrelse for organisationsloven -
skal jeg nejes med kort at opridse visse ho-

vedlinier med. det formal pa baggrund heraf .
at svare pd det vigtige spergsmal, om disse .
veern efter vor mening kan lose de forelig-

gende opgaver pa: betryggende made. - .
. For herens vedkommende organiseres der =

[

som den hﬂ]t— o



