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[Finansministeren.] 
De i lovforslaget indeholdte bestemmel- 

ser vedrørende aflønning af reservens per- 
sonel tilsigter at tilvejebringe ensartede 
regler for de forskellige værn. De gældende 
regler for hærens reservepersonel går ud 
på, at der i fredstid ydes dels et fast år- 
ligt vederlag efter charge for den pligtige 
årlige tjeneste, dels et indkommanderings- 
tillæg pr. tjenestedag, medens der under 
tjeneste i krigstid eller frivillig tjeneste i 
fredstid ydes vederlag efter nærmere fast- 
satte grùndbeløb med tillæg som for tje- 
nestemænd. Til søværnets reservepersonel 
ydes derimod under enhver form for tje- 
neste samme lønning som til tjeneste- 
mandspersonel af tilsvarende grad. De nu 
foreslåede bestemmelser svarer i princippet I 
til den ved søværnet hidtil gældende ord- 
ning, idet der efter forslåget skal ydes 
reservepersonèllèt løn under tjeneste med 
samme beløb som fastsat för tilsvarende 
tjenestemandsgrader, og således at der 
herudover ydes dels særligt indkomman- 
deringsvederlag pr. manede dog højst for 
3 måneder for hver indkornmanderings- 
periode, dels dagpenge el. lign., når den 
pågældende må levé adskilt fra sin hus- 
stand. Endvidere er der åbnet adgang til 
a t  yde et særligt rådighedstillæg til så- 
danne befalingsmænd af reserven, som en- 
ten påtager sig en vis mødepligt eller uden- 
for indkommanderihgsperioderne skal ud- 
føre et vist administrativt eller planloog- 
gende arbejde. Der er ved udfærdigelsen 
,af disse regler taget hensyn til bortfaldet 
af en fast årlig tjenestepligt for hærens 
reservepersonel samt til ønsket om at 
fremme tilgangen til reserven. 

Lovforslaget indeholder endelig nye reg- 
ler for særlige ydelser til forsvarets per- 
sonel. Disse bestemmelser svarer i grund- 
principperne i det væsentlige til de nu 
gældende, ligesom det også på dette om- 
råde er tilstræbt at tilvejebringe ensartede 
regler for de forskellige værn. Således er de 
hidtidige kommandotillæg og søtillæg fore- 
slået afløst af et udkommandotillæg og de 
hidtidige kosttillæg og bordholdspenge af en 
kostgodtgørelse. For kostgodtgørelsens ved- 
kommende er tillige den hidtidige sondring 
mellem forskellige messer foreslået ophæ- 
vet, således at der efter forslaget alene 
sondres mellem messer i land og messer i 

skibe på togt, idet godtgørelsen for sidst- 
nævnte messer er noget højere end for 
førstnævnte under hensyn til de vanskeli- 
gere indkøbs- og opbevaringsforhold i skibe 
på togt. Det er endvidere foreslået, at de 
særlige ydelser, der ikke hidtil har  været 
underkastet automatisk regulering, frem- 
tidig reguleres efter pristal i lighed med 
andre særlige ydelser til tjenestemænd. 
Endelig er ydelserne foreslået noget for- 
højet under hensyn til, at de ikke har 
været reguleret i en længere årrække. 

Lovforslaget vil medføre en merudgift 
på oa. 12 mill. kr. årlig bortset fra even- 
tuelle merudgifter til aflønning af reser- 
vens personel, for hvis vedkommende mer- 
udgiften er afhængig af indkaldelsernes 
omfang m. v. Af nævnte beløb skyldes den 
langt overvejende del, nemlig ca. 10 mill. 
kr. årlig, forøgelsen af militære tjeneste- 
mandsstillinger, medens den væsentligste 
del af den resterende merudgift skyldes 
den foreslåede ajourføring af reglerne om 
de særlige ydelser. 

Lovforslaget har overensstemmende med 
de gældende forhandlingsretsregler været 
forhandlet med de forhandlingsberettigede 
organisationer. Disse har 홢 med undta- 
gelse af organisationen af søværnets ma- 
skinmestre 홢 givet forslaget deres tilslut- 
ning, idet der alene er taget forbehold med 
hensyn til visse spørgsmål, der er afledet 
af lovforslagene om forsvarets ordning. 
Dette gælder således stillingsbetegnelserne, 
hvor det i lovforslaget har været nødven- 
digt at følge de i lovforslaget om forsva- 
rets personelordning foreslåede benævnel- 
ser. Endvidere hat organisationerne taget 
forbehold med hensyn til eventuel ændring 
af tjenestemandslovens særlige regler ved- 
rørende pension til militært personel, hvil- 
ket spørgsmål har relation til den mili- 
tære personellovs aldersgrænsebestemmel- 
ser. Endelig har organisationerne forbe- 
holdt sig deres stilling til normerings- 
tallene i den forstand, at man ikke har 
godkendt, at de i nærværende lovforslag 
indeholdte tal for de forskellige grader 
skal være normgivende for, hvorledes den 
endelige fordeling mellem graderne til sin 
tid skal være, hvilket ejheller har været 
tilsigtet ved forslagets udarbejdelse. 

Lovforslaget har endvidere været fore- 
lagt lønningsrådet, og efter hvad der er - 
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