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De i lovforslaget indeholdte bestemmel-
ser vedrgrende aflgnning af reservens per-
sonel tilsigter at tilvejebringe ensartede
regler for de forskellige vaern. De geldende
regler for heerens reservepersonel gir ud
pé, at der i fredstid ydes dels et fast ar-
ligt vederlag efter charge for den pligtige
arlige tjeneste, dels et indkommanderings-
‘tilleg pr. tjenestedag, medens der under
“tjeneste i krigstid eller frivillig tjeneste i
fredstid ydes vederlag efter nsermere fast-
‘satte grundbelgb med tilleg som for tje-
nestemeend. Til spvernets reservepersonel
ydes derimod under enhver form for tje-

neste samme lgnning som til tjeneste-
mandspersonel af tilsvarende grad.-De nu-

foreslaede bestemmelser svarer 1 princippet
til den ved ssveernet hidtil geeldende ord-
‘ning, idet der efter forslaget skal ydes
‘reservepersonéllet lgn under tjeneste med
samme belgb som fastsat for tilsvarende
tjenestemandsgrader, og siledes at der
herudover ' ydes dels serligt indkomman-
deringsvederlag pr. méned, dog hgjst for

3 maneder 'for hver indkominanderings-

‘periode, dels dagpenge el. lign., nir den
pageldende m3 leve -adskilt fra sin hus-
stand. ‘Endvidere er der dbnet adgang til
at yde et serligt radighedstilleg til sé-
danne befalingsmznd af reserven, som en-
ten patager sig en vis mgdepligt eller uden-
for indkommanderingsperioderne skal ud-
fore et vist administrativt eller planleaeg-
gende arbejde. Der er ved udferdigelsen

af disse regler taget hensyn til bortfaldet

af en fast arlig tjenestepligt for heerens
~ reservepersonel samt til onsket om at
fremme tilgangen til reserven. '
Lovforslaget indeholder endelig nye reg-
ler for sewmrlige ydelser til forsvarets pet-
sonel. Disse bestemmelser svarer i grund-
principperne i det viesentlige til de nu
gwldende, ligesom det ogsé pd dette om-
rade er tilstrmbt at tilvejebringe ensartede

regler for de forskellige vaern. Saledes er de
hidtidige kommandotilleeg og setillzeg fore-:

slaet aflgst af et udkommandotilleeg og de
hidtidige kosttilleeg og bordholdspenge af en
kostgodtggrelse. For kostgodtggrelsens ved-
‘kommende er tillige den hidtidige sondring
mellem forskellige messer foresliet ophee-
vet, ‘sdledes at der efter forslaget alene
sondres mellem messer i land og messer i
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skibe pa togt; idet godtgerelsen for sidst-
n@evnte messer er moget hgjere end for
forstnsevnte under hensyn til de vanskeli-
gere indkgbs- og opbevaringsforhold i skibe
pd togt: Det er endvidere foresliet, at de
swrlige ydelser, ‘der ikke hidtil har veeret
underkastet automatisk regulering, frem-
tidig reguleres efter pristal i lighed med
andre serlige ydelser til tjenestemsend.
Endelig er ydelserne foresliet noget for-
hgjet under hensyn til, at de ikke har
vaeret reguleret i en lengere arreekke.

Lovforslaget vil medfsre en meradgift
pé ca. 12 mill. kr. arlig bortset fra even-
tuelle merudgifter til aflonning af reser-
vens personel, for hvis vedkommende mer-
udgiften er afhengig af indkaldelsernes
omfang m. v. Af nevnte belsb skyldes den
langt overvejende del, nemlig ca. 10 mill.
kr. arlig, forggelsen af militeere tjeneste-
mandsstillinger, medens den veesentligste
del af den resterende merudgift skyldes
den foresliede ajourforing af reglerne om
de swrlige ydelser.

Lovforslaget har overensstemmende med
de geldende forhandlingsretsregler veret
forhandlet med de forhandlingsberettigede
organisationer, Disse har — mnied -undta-
gelse af organisationen af sgvernets ma-
skinmestre — givet forslaget deres tilslut-
ning, idet der alene er taget forbehold med
hensyn til visse spgrgsmal, der er afledet
af lovforslagene om forsvarets ordning.
Dette gwmlder saledes stillingshetegnelserne,
hvor det i lovforslaget har varet n@dven-
digt at felge de i lovforslaget om forsva-
rets personelordning foresliede benwmvnel-
ser. Endvidere har organisationerne taget
forbehold med hensyn til eventuel @ndring
af tjenestemandslovens swrlige regler ved-
rorende pension til militeert personel, hvil-
ket spergsmal har relation til den mili-
twre personellovs aldersgreensebestemmel-
ser. Endelig har organjsationerne forbe-
holdt sig deres stilling til normerings-
tallene i den forstand, at man ikke har

godkendt, at de i nwmrverende loviorslag

indeholdte tal for de forskellige grader
skal veere normgivende for, hvorledes den
endelige fordeling mellem ‘graderne til sin
tid skal veere, hvilket ejheller har veeret
tilsigtet ved forslagets udarbejdelse.
Lovforslaget har endvidere veeret fore-
lagt lpnningsridet, og efter hvad der er



