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[Firlansministeren.] 
bart medfører ændringer af tjenestemands- 
loven. Udover de som følge af forslagene 
til de nye forsvarslove foreslåede ændringer 
indeholder forslaget kun sådanne ændringer, 
som det i denne forbindelse er anset hen- 
sigtsmæssigt og rimeligt at gennemføre 
bl. a. under hensyn til den siden de nu- 
gældende bestemmelsers udfærdigelse sted- 
fundne udvikling. 

Jeg vil gerne fremhæve, at der med de 
foreslåede ændringer ikke finder nogen al- 
mindelig lønrevision sted for forsvarets per- 
sonel. De foreslåede lønsatser er således 
for det overvejende antals vedkommende 
identiske med de nugældende for hæren og 
søværnet, og på de punkter, hvor afvigelse 
fremkommer, er forslagene i overensstem- 
melse enten med de i bemærkningerne til 
lovforslaget om forsvarets ordning vedrø- 
rende personellet foreslåede lønsatser eller 
med de for tilsvarende stillinger i andre 
styrelser gældende lønsatser. Dette gælder 
de foreslåede lønningsklasser for overfen- 
riker, fenriker og officerer af specialgruppen 
m. fl., der svarer til de i bemærkningerne 
til personellovforslaget forudsatte, samt den 
foreslåede overførsel til lønningsklassen 
B 000홢6 600 kr. af stillinger i lønnings- 
klassen 5 160홢6 600 kr., idet de tilsvarende 
stillinger i andre styrelser er placeret i 
førstnævnte lønningsklasse. 

Det forhold, at en del enkeltstillinger er 
foreslået placeret i højere lønningsklasser 
end efter den gældende lov, og at bestil- 
lingstillæg til enkelte stillinger er foreslået 
forhøjet eller der er foreslået oprettet nye 
bestillingstillæg, er heller ikke udtryk for 
en lønrevision, men skyldes alene en æn- 
dring af de arbejdsmæssige forhold som 
følge af forsvarets nyordning, og forslagene 
går ikke ud over, hvad der har været 
praksis ved de senere års normeringslove, 
hvorved det må tages i betragtning, at man 
under hensyn til den forventede revision 
af forsvarsordningen i de senere år har 
udvist en særlig tilbageholdenhed for disse 
personelgruppers vedkommende. 

Med hensyn til de foreslåede bestemmelser 
vedrørende bestillingstillæg og repræsenta- 
tionstillæg skal jeg i denne forbindelse 
anføre, ät disse bygger på samme princip- 
per, som hidtil har været gældende inden- 
for forsvarets område, og som iøvrigt føl- 
ges også indenfor andre styrelser. 

Forsåvidt angår stillingernes antal, er der 
foreslået en del forhøjelser i forhold til de 
i tjenestemandsloven nu fastsatte. For de 
militære stillingers vedkommende gælder, 

, 홢 at forøgelsen alene skyldes de krav, som 

den nye forsvarsordning stiller, og de fore- 
slåede tal må til en vis grad betragtes som 
foreløbige, idet de kun dækker, hvad der 
påregnes at være rimelig mulighed for at 
besætte i indeværende finansår, og det for- 
udsættes, at der skal ske yderligere regu- 
lering på de kommende års normeringslove 
efter behovet, således at de endelige nor- 
meringstal først kan fastsættes ved af- 
slutningen af forsvarets genopbygning i 
1954. 

Forsåvidt angår de civile stillinger, skyl- 
des den langt overvejende del af forøgelsen 
af antallet overførelse til tjenestemands- 
stilling af personel, der hidtil har været 
kontraktantaget. En sådan overførelse fandt 
i overensstemmelse med forslag af løn- 
ningskommissionen af 1943 allerede sted 
ved tjenestemandsloven af 1946, men kun 
i mindre omfang, idet lønningskommissi- 
onen fandt, at spørgsmålets endelige af- 
gørelse burde udskydes, til den kommende 
lønrevision vedrørende værnenes forhold 
var tilendebragt. I overensstemmelse med 
lønningskommissionens opfattelse er der 
ved nærværende lovforslag foreslået op- 
rettet tjenestemandsstillinger i et sådant 
omfang, at kontraktantaget civilt personel, 
der varigt er knyttet til forsvarets virk- 
somheder, og som har en sådan alder og 
forudgående beskæftigelse under forsvaret, 
at overførelse skønnes rimelig, kan ansæt- 
tes i tjenestemandsstilling. Jeg skal i denne 
forbindelse fremhæve, at det pågældende 
personel allerede i de nuværende stil- 
linger har adgang til pension i henhold til 
loven om pensionering af civile funktio- 
nærer m. fl. ved hæren og søværnet. Da 
spørgsmålet om overførelse af civilt per- 
sonel fra kontraktstilling til tjenestemands- 
stilling kræver en nøje gennemgang af de 
enkelte ansattes forhold, samt da der her- 
sker nogen uklarhed med hensyn til en- 
kelte institutioners fremtidige forhold, er 
det dog forudsat, at der, ved normerings- 
loven for finansåret 1952홢53 eventuelt vil 
kunne normeres yderligere tjenestemands- 
stillinger til kontraktantaget, civilt perso- 
nel, dog således at der ialt kun sker over- 
førelse i det omfang, som hensynet til 
bevarelse af en passende margin af funk- 
tionærer m. v. tillader. 

Udover de stillinger, som den omtalte 
overførelse af kontraktantaget personel 
udkræver, og som ikke indeholder en reel 
forøgelse af personellet, er der kun fore- 
slået en mindre forhøjelse af antallet af 
civile stillinger, hvilken forhøjelse skyldes 
den almindelige udvidelse som følge af 
forsvarets udbygning. 


