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[Forsvarsministeren.]
ghende vere noget ldre end de gvrige
veerns officerer, nar de har afsluttet deres
linieofficersuddannelse.

Jeg vil derefter gerne sige et par ord om
fenriker. Betegnelserne ,fenrik® og ,over-
fenrik”, som det hedder 1 lovforslaget,
deekker ret neje et begreb, som man nu
forbinder med de nuveerende 2 laveste gra-
der af officiantgruppen i heeren, nemlig
officiant og overofficiant. Det er hensigten
for herens vedkommende, at man efter ca.
1 &rs praktisk tjeneste som kontraktansat
oversergent skal kunne f& adgang til at
indtrede pé fenrikskolen, der svarer til den
nuverende officiantskole ved heren, men
er af ca. 114 é&rs varighed. Efter gennem-
gang af denne skole udnevnes de pagel-
dende til fenriker og bliver — .ca. 41 ar
efter modet ved forsvaret — tjenestemeend.
Ved seveernet bevirker de seerlige tjenstlige
forhold dog, at udnwmvnelsen til fenrik tid-
ligst kan finde sted noget senere, men lon-
ningsmessigh vil fenrikerne i alle 3 veern
blive stillet lige.

Fenriker med over 4 ars tjeneste i graden
kan, nar der er numre ledige, forfremmes til
overfenriker.

Medens der i denne beskrivelse af tjene-
stens forlgb for en fenrik ikke er sterre
principielle afvigelser fra den nuveerende
officiantordning, udviser det nu fremsatte
loviorslag den igjnefaldende og vesentlige
forskel fra den hidtidige ordning, at fenri-
kerne pa et tidspunkt, hvor de har en relativt
langvarig tjeneste bag sig, men dog er i deres
bedste alder som befalingsmend, d. v. s.
omkring 40 drs alderen eller lidt tidligere,
udnevnes til officerer, rangerende pa lige
fod med de linieofficerer, der er udnsevnt
efter gennemgang af officersskolen. I denne
henseende minder den nu foresléede ordning
mere om sgvernets materielmesterordning
end om heerens officiantordning.

Det er forudsat, at specialofficererne skal
kunne avancere fra den laveste grad som
premierlgjtnant, selgjtnant af 1. grad eller
flyverlojtnant af 1. grad op gennem graden
kaptajnlgjtnant til slutstilling som kap-
tajn af specialgruppen.

Herigennem har de hidtidige officianter
og materielmestre opniet adgang til en lon-
forbedring, og man vil pa tilsvarende made
skaffe udvej for, at fenrikerne opnir en
forbedring af deres grundlen.

Spergsmélet om aldersgreenser har veeret
steerkt fremme i de overvejelser, der ligger
til grund for forslaget. Fra militeer side har
man under hensyn til krigserfaringerne fun-
det det meget onskeligt at nedswmtte afske-
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digelsesalderen for de befalingsmeend, der
skal optrede i geleddet under krigsforhold.
Ikke mindst gwlder dette selvfelgelig for
flyvevabnets personel. Overfor dette meget
vigtige militeere hensyn stér imidlertid et
meget vigtigt skonomisk hensyn, som ogss
indenfor andre landes fredsorganisationer
spiller en stor rolle, idet det er kostbart at
afskedige tjenestemeend i en tidligere alder
og derpa betale dem pension i en tilsvarende
forleenget &rreekke. Da man har anset det
for muligt under fredsforhold at skaffe an-
vendelse for hovedparten af de officerer,
der er blevet for gamle til direkte at fore
tropper, er overvejelserne resulteret i, at
man i hovedsagen har holdt sig til de alders-
greenser, som hidtil har veret geldende ved
heeren, idet man har hsvet sgvaernets al-
dersgreenser, hvor disse tidligere 1& pa et
lavere niveau end herens. Kor flyvevab-
nets vedkommende har man kun for de la-
vere officersgrader — d. v. s. fra kaptajn og
nedefter — ansat aldersgreensen ef par ar
lavere end de gvrige veern.

Jeg har her neevnt nogle af de hoved-
sporgsmal, som setter deres preeg pa det
forelagte forslag til personelordning. For-
svidt angdr yderligere detailler, skal jeg
indskrzenke mig til at henvise til de bemserk-
ninger, der ledsager forslaget.

Det foreliggende forslag til personelord-
ning reprasenterer, hvad forsvarskommis-
sionens flertal i hovedsagen har opnéet enig-
hed om. Hvorvidt dette er ensbetydende
med, at forslaget ogsd reprasenterer det
bedste, der kunne fremsa®ttes, vil kun efter-
tiden til bunds kunne demme om. Som jeg
for har nwvnt, er bestrmbelserne navnlig
ghet ud pd at tilvejebringe en ordning, der
skabte sa lige chancer som muligt for det
menige mandskab med hensyn til at opns
befalingsmandsstillinger, sével de lavere som
de hgjere. Jeg nerer ikke tvivl om, at for-
slaget i denne henseende betyder et frem-
skridt i forhold til tidligere ordninger, og
jeg vil ogsé tro, at fremtiden vil bekraefte,
at det er en heldig foranstaltning at lade
samtlige befalingsmend i forsvaret gennem-
ga den samme kategori af skoleuddannelse,
nemlig sergentskoleuddannelse, som basis
for deres videre lgbebane i forsvaret. Alene
herigennem vil man vere kommet et be-
tydeligt skridt videre i retning af naturlig
feellesskabsfolelse indenfor befalingsmands-
korpset som helhed.

Jeg vil gerne til slut knytte nogle bemsrk-
ninger til den betenkning, som forsvars-
kommissionen har afgivet. ’

Man vil af kommissionens betenkning se,
at et stort flertal har kunnet samles 1 enighed



