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[Forsvarsministeren.]

Jeg skal derefter fremsmtte nogle be-
maerkninger om den foresliede personel-
ordming: v

Sporgsmilet om personelforholdene har
spillet en meget fremtraedende rolle i de
overvejelser, som har fundet sted indenfor
forsvarskommissionen med henblik pé den
fremtidige ordning af forsvarets forhold.
Det har veeret et almindeligt princip, ab
heerens faste personel skulle rekruteres
efter s8& demokratiske retningslinier som
muligt, idet enhver ung mand, der meder
ved forsvaret, uden hensyn til sine gkono-
miske forhold og tidligere uddannelse, skulle
have adgang til og rimelig mulighed for
under sin tjeneste ved forsvaret at kvalifi-
cere sig til efterhdnden at opnd de hejeste
stillinger indenfor dette. Denne adgang til
befalingsmandsuddannelse skulle udeluk-
kende vamre afhengig af mandens personlige
evner og karakteregenskaber.

Som et led i disse bestrabelser for at
demokratisere befalingsmandsuddannelsen
har man indenfor forsvarskommissionen i
forste instans arbejdet med tanken om et
enhedsbefalingsmandskorps, d.v.s. et sy-
stem, hvor alle forsvarets faste befalings-
mend er samlet i een gruppe, og hvor
avancement fra lavere til hgjere grader ude-
lukkende finder sted ad een bestemt linie;
med andre ord, at alle, der vil opné stillin-
ger af hojere grad, ma have tjent i samtlige
lavere grader i rakkefplge. ‘

Enhedsbefalingsmandsordningen indebee-

rer bl a., at samtlige befalingsmend méd
gennemgé den samme uddannelse fra grun-
den, uanset hvilken anvendelse man. senere
vil gore af dem. Det er imidlertid shledes —
og man har ikke kunnet, finde nogen mulig-
hed for at ordne det anderledes —, at man
nodvendigvis ma réde over befalingsmeend
af 2 hovedkategorier, nemlig for det forste
den kategori, som skal anvendes i stillinger,
hvor foringsmessige eller videnskabeligh
preegede  kvalifikationer er pikrevet, og
for det andet den kategori, hvis tjeneste-
omrade omfatter i det vaesentlige et instruk-
tionsmeessigt, handverksmeessigt eller tek-
nisk * speciale. Derfor ville det ikke vere
rationelt at give alle faste befalingsmend
den samme uddannelse, idet man herved
nsdvendigvis ‘ville komme til at oplere et
stort antal befalingsmeend . p4 omrader,
hvor de aldrig nogensinde ville £ praktisk
brug for den pageldende uddannelse, og
dette er en af hovedgrundene til, at man
har méttet forlade tanken om et enheds-
befalingsmandskorps. :
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Det foreliggende lovforslag, som man har
opndet enighed om blandt et flertal af for-
svarskommissionens medlemmer, byggerbl.a.
pa folgende hovedprincipper:

1. Bestemmelserne vedrerende personel-
lets forhold skal geres s ensartede som muligt
for samtlige veern og korps m. fl. o

2. Der ber i princippet veere 2 kategorier
af fast ansatte befalingsmeend, for det
forste personel.i lederstillinger og for det
andet personel i stillinger som instrukterer
for mandskabet og som teknikere. s

3. Samtlige befalingsmend indenfor de
respektive vern, der skal have mulighed
for answttelse i fast stilling ved forsvaret,
bor principielt gennemgs samme indledende
befalingsmandsuddannelse.. ,

4. Der bor vaere lige adgang for enhver,
der er egnet dertil, til at opnd officersstillin-
ger med mulighed for avancement til de
hajeste stillinger. o Co

5. Der ber ved statens foranstaltning
gives egnede officersemner den almene ud-
dannelse, som de eventuelt matte mangle,
med henblik pa indtreeden pé officersskolen.

6. De befalingsmeend, der anvendes i stil-
linger som instrukterer for mandskabet,
bor have en rimelig placering i forhold til
officerspersonellet. - _ '

7. Befalingsmeend med lang tids god
tjeneste bag sig ber have adgang til uden
den normale officersuddannelse at indtreede
i seerlige officersstillinger.. T

8. Det bor tilstrebes at skabe en sidan.
ordning for reserveofficerer, at der pé den
ene side gives dem en god uddannelse med
henblik pa bestridelsen af deres tjeneste-
stillinger og pa-den anden side gives dem
s4 lempelige og s& frie vilkir som muligt,
forsdvidt angar deres tjenestepligter i freds-
tid. o

9. Der ber ved samtlige veern foruden
det vernepligtige mandskab findes kon-
traktansatte menige — altsh mather —;
som igvrigh ber-have adgang til befalings-
mandsuddannelse pa lige fod med de veerne-
pligtige menige. . : , ‘

10. Der bor gives forsvarets personel
sddanne lonningsmeessige betingelser, at en
rigelig og velkvalificeret tilgang til befalings-
mandskorpset derved stimuleres. . Lo

11. Afskedigelsesalderen for befalings-
meend ber principielt ligge s& nwer som
muligt ved den: alder, ved. hvilken civile
tjenestemsend afskediges, men hensynet il
de pageldendes militere anvendelighed mé
i denne henseende tillegges afgerende veegt.

12. Det ber i sterst muligt omfang tilstre-
bes at anvende wldre — efter omstezndig-



