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Underbilag 5 til hilag 6

Dansk Sygeplejerad

Til det af landstinget nedsatte udvalg til draftelse af beteenkning vedr.
bgrneforsorgsinstitutioners gkonomi m. v.

Vedr. aflgnning af sygeplejersker pa bgrneinstitutionerne.

1 tilslutning til de forhandlinger, der i sommeren og efterdret 1947 blev fort
med socialministeriet, sserforsorgsdirekteren og overinspektionen for bgrneforsor-
gen angdende aflgnning af sygeplejersker beskeeftiget pa daghjem, vuggestuer og
lignende institutioner, skal vi tillade os at anmode landstingsudvalget om, at sa-
gen mj blive taget op til fornyet behandling, og at Dansk Sygeplejerids lgnregu-
lativ for sygeplejersker pd bgrneinstitutioner mé blive lagt til grund ved for-
handlingerne. '

1 henhold til dette regulativ, der er opbygget efter de for sygeplejersker
pa statens hospitaler og provinsens sygehuse geeldende regler, fastseettes grund-
lgnningerne i nedenstdende fem lgnklasser til fglgende belob:

1. lonklasse: grundlgn 4620 kr. arlig, stigende hvert 8, ar med 390 kr. til 5 400 kr.
. Hertil henfgres: ledere af flerleddede institutioner med mindst 100 bgrn.

2. lonklasse: grundlgn 3 660 kr. arlig, stigende hvert 3. 4r med 460 kr, til 4 620 kr.
Hertil henfores: ledere af vuggestuer og daghjem med 30 bgrn ogderover.

3. lonklassé: grundlgn 3 230 kr. arlig, stigende hvert 3, 4r med 330 kr. til 3 890 kr.
Hertil henfgres: ledere af vuggestuer og daghjem med fra 11—29 bgrn.

4. lonklasse: grundlgn 2700 kr. arlig, stigende hvert 3. 4r med 300 kr. til 3 300 kr.
Hertil henfgres: ledere af vuggestuer og daghjem med fra 0—10 bgrn.

5. lonklasse: grundlgn 2 200 kr. 4rlig, stigende hvert 3. 4r med 210 kr. til 2 850 kr
Hertil henfpres: assistenter.

Til nevnte grundlgnninger ydes foruden alderstilleeg pensionsgivende lon-
tillseg, stedtilleg, reguleringstilleeg og midlertidigt lentilleeg efter de for statens
tjenestemsend til enhver tid geeldende regler efter det af indenrigsministeriet for
sygeplejersker swrligt fastsatte arbejdsledertillseg. '

Det er lykkedes at skaffe nogle af sygeplejerskerne pé begrneinstitutionerne
en retferdig lenmeessig placering, men netop derved bliver den lgn, som sygeplejer-
skerne p& de @vrige institutioner oppebeerer, s meget mere urimelig. For os at se
vil det eneste naturlige veere, at samtlige sygeplejersker pa bgrneinstitutionerne stilles
lgnmeessigt lige med deres kolleger 1 statens og kommunens tjeneste. Der vil ved
en siadan lgnordning blive skabt fasthed og ro om sygeplejerskernes forhold pa
bgrneinstitutionerne, hvad der vil veere af uvurderlig betydning ikke alene for
sygeplejerskerne, men ogsé for institutionerne.

"Vi vil derfor vere taknemlige for, om landstingsudvalget vil tage vort an-
dragende op til velvillig overvejelse, og vi imgdeser gerne en mundtlig forhandling
om spergsmalet.




