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Med det således utvivlsomt stigende behov kan manglen på uddannet arbejds- 
kraft blive meget alvorlig. 

Foruden behov for flere'|børnehavelsererinder kan der imidlertid også forudses 
홢 og stilles egentlig allerede nu 홢 stærke krav om bedre børnehavelærerinder. 

Dette århundredes videnskabelige forskning indenfor psykologi og pædagogik 
har afsløret, at de første barneår har en fundamental betydning i et menneskes liv. 
Det bliver stadig mere og mere klart, at et barns erfaringer og udviklingsmuligheder 
i disse år på en række områder er afgørende for dets senere udvikling og præger dets 
karakter, ofte for hele livet. 

Denne erkendelse er ved at blive almindelig udbredt, og der stilles derfor 
fra forældrenes og almenhedens side i stedse større grad krav og forventninger til 
børnehaverne om en betydelig pædagogisk og psykologisk viden og kunnen. Der er her 
tale, om fordringer, som går langt ud over selve beskæftigelsen af børnene og' omfatter 
såvel rådgivning og hjælp som et udstrakt forældrearbejde i form af studiekredse, fore- 
drag, diskussioner o. lign. 

For de talrige børn, der opholder sig i en børnehave 8, 9 eller 10 timer daglig, 
kommer en væsentlig del af ansvaret for børnenes hele psykiske udvikling og helbreds- 
mæssige tilstand til at hvile på børnehavens personale. 

Det er således en overordentlig stor og vigtig socialpædagogisk og mental- 
hygiejnisk opgave, der stilles de forebyggende børneinstitutioner. 

Rigsdagen og de øvrige myndigheder synes i vid udstrækning at have taget 
hensyn dertil dels ved igennem de sidste års lovgivning at muliggøre forbedrede ram- 
mer for institutionerne, dels ved at stille de foran omtalte øgede krav til børnehavear- 
bejdernes uddannelse. 

Men det bør stå klart, at såfremt ikke disse tilsigtede forbedringer skal være 
i fare for at blive illusoriske, må der også foretages en tilsvarende forbedring af 
børnehavearbejdernes ansættelses- og lønvilkår, således at disse føles tilfredsstillende. 

I modsat fald kan man efter Dansk Børnehaveråds formening ikke vente i 
tilstrækkeligt omfang at få knyttet dygtige og ansvarsbevidste mennesker til børnehave- 
arbejdet og fastholde dem derved. 
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