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Bilag 6

v Olrkuleere nr40 :

i >K¢bénha,vri;N.‘,vde"I;1f16.' ma,fts 1950

Til landstingsudvalget vedrgrende bﬂrrieforsorg’siﬁ'étithtibnéynés bkq’nbmi mv.

Undertegnede foreninger:
- Dansk Bgrnehaverad,
" . Dansk Fritidshjems Foremng

Foreningen af'Fritidshjemsledere i Danmark

Foreningen af Frltldsh]emsmedarbe]dere i Danmark f

- Dansk- Barneplejerad, .

Landsforeningen for ledere af vuggestuer og smabzarnsstuer og

Dansk Sygeplejerad,

der repraasenterer ledere og medarbejdere ved de forebyggende bﬂrneforsorgsmshtu-:

tioner, tillader sig herved at rette fslgende henvendelse til landstingsudvalget:

Som .det fremgar af betenkning vedrerende bgrneforsorgsinstitutionernes gko-" .
nomi m. v., har ovennavnte foreninger overfor udvalget for forebyggende ‘borneforsorg <

haft le]llghed til at fremswmtte vore bemsrkninger vedrgrende de i betenkningen inde-

holdte forslag. Men da vi ikke mener, der er taget.tilstreekkeligt hensyn til vore syns-

punkter, skal vi herved tillade os ogsé at fremsstte - disse overfor landstmgsudvalget
Angdende beteenkningen henviser vi til bilag 1 og 2. : o
Angéende lgnforslag se bilag 3, 4 og 5.

Nar vi fra organisationernes side henvender os til landstmgsudvalget er- det L
, fordl hele borneforsorgsarbejdet befinder sig i en kritisk situation, der skyldes mangel
pé kvalificeret a,rbe]dskra,ft Skal dette afhjeelpes, ma vore 'medlemmer have en lgn,

der svarer til deres uddannelse og ansvar. Arbejdets swrlige karakter, der ogsé kraever
betydelige personlige kvalifikationer, mener vi for bernehavelsrerindernes og fritids-

hjemslerernes vedkommende berettiger os til lgnmessig ligestilling med folkeskolens. -
lwrere; vel er vor uddannelse kortere, men den krwver en lengere forudgdende prak- -

tisk uddannelse. og vor arbejdstid er betydelig lengere end folkeskolens lereres.

For vuggestuernes vedkommende — sygeplejersker og barneplejersker — anser
vi det for lige si berettiget, at den af Dansk Sygeplejerad foresliede. lgnskala gen-
nemferes under henvisning til den i bilag 5 anferte motivering. Far vi ikke den ven-
tede revision af vore forhold, er det vor faste overbevisning, at- berneforsorgsarbejdet
vil stagnere, Vi vil ikke kunne fastholde det personale, vi har, og ikke. kunne vente;

tllgang af nye, velkvalificerede medarbejdere.

Til yderligere klaring af forholdene vil vi veere taknemhge for at fa en mundthg‘ :

forhandling med 1andst1ngsudvalget om spyargsmalene




