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(2) Disse komiteer 'bør navnlig have til opgave at være rådgivende: 
(ä) for hele landet med hensyn til udviklingen af retningslinier og programmer for oplæring af voksne; 
(b) regionalt eller lokalt med hensyn til anvendelsen af de forholdsregler, der er truffet for hele landet, 
deres tilpasning til regionale eller lokale forhold og koordineringen af regional eller lokal virksomhed. 

40. (1) Den kompetente myndighed bør anspore til udvikling af industrielle rådgivende komiteer, 
der kan bistå med gennemførelsen af oplæringsprogrammerne for voksrie inden for den industrielle 
gren, de repræsenterer. 

(2) Der bør træffes foranstaltninger til at sikre, at arbejdsgiver- og arbejderorganisationer 
medvirker til gennemførelsen af retningslinierne for oplæringen af voksne, f. eks. ved at deres repræsen- 
tanter sidder som medlemmer af eller er konsulenter for de organer, til hvilke ledelsen af skoler eller 
oplæringscentrer for voksne eller tilsynet med deres tekniske drift er henlagt. 

(3) Den kompetente myndighed bør anspore arbejdsgivere til at samarbejde med repræsen- 
tanter for de i deres virksomhed beskæftigede arbejdere om gennemførelsen af oplæringsprogrammer 
inden for virksomhederne. 

VII. Internationalt samarbejde vedrørende oplæringen af voksne. ; 
41. (1) Medlemsstaterne bør, hvor det er nødvendigt og gørligt, og om ønskeligt med Det inter- 

nationale Arbejdsbureaus bistand, samarbejde om foranstaltninger, der kan fremme oplæringen af 
voksne. 

(2) Sådant samarbejde bør f. eks. omfatte skridt til afslutning af gensidige overenskomster 
mellem de pågældende lande til fremme af oplæring ved sådanne metoder som: 
(a) tilvejebringelse i et land af oplæringsmuligheder for et udvalgt, personale fra et andet land for at 

sætte dem i stand til at erhverve en faglig dygtighed og erfaring, som de ikke kan opnå i deres 
eget land; 

(b) udlån af erfarent personale fra et land til et andet for at bistå med at organisere oplæring; 
(c) udarbejdelsen og tilvejebringelsen af håndbøger og andet oplæringsmateriale; 
(d) udveksling af kvalificeret personale, samt 
(e) systematisk udveksling af oplysninger vedrørende oplæringsspørgsmål. , \ 

Konferencens resolutioner. 

Der blev på konferencen vedtaget følgende resolutioner: 

1) Resolution om foranstaltninger imod arbejdsløshed, stillet af den engelske arbejder- 
repræsentant Mr. Robberts. Resolutionen er aftrykt nedenfor i dansk oversættelse. 

2) Resolution om udvidelse af frivillig undervisning og tilvejebringelse af lettelser for under- 
visning af volcsne, stillet af M. Gaston Tessier, rådgiver for de franske arbejdere. 

3) Resolution vedrørende regionale konferencer, stillet af Mr. G. Allana, arbejdsgiver- 
repræsentant fra Pakistan. 

For resolutionskomitéen forelå endvidere 2 resolutioner, forelagt af den polske 
regeringsdelegerede vedrørende henholdsvis 홢Kampen for fred" og vedrørende 홢Colonial 
Clauses" (Forbehold med hensyn til at sætte ratificerede konventioner i kraft i koloni- 
områder) samt endvidere en af den czechoslovakiske regeringsdelegerede stillet resolution 
vedrørende Arbejdsorganisationens forpligtelser til at sikre almindelig og varig fred. 

Da delegationerne fra de to nævnte lande havde forladt konferencen og ej heller 
deltog i resolutionskomitéens arbejde, tog resolutionskomitéen i medfør af art. 17 og art. 15, 
stk. 1, i konferencens forretningsorden til efterretnillg, at de pågældende resolutionsudkast 
ikke havde været behørigt forelagt og behørigt støttet. Under hensyntagen hertil havde 
komitéen ikke noget grundlag for drøftelse af de pågældende resolutioner, og disse blev ' . 
herefter ikke fremmet til behandling på konferencen. 


