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(2) Af hensyn hertil ber sadan opleering:

(a) - koordineres med swrlig anbringelse efter leegelig vejledning i fag, som passer for 1nvahd1tetens art,
-+ 0g hvori udferelsen af det pigaldende arbejde i mindst mulig grad pévirkes af invaliditeten,
(b) hvor“dette overhovedet er muligt, gives i det fag, i hvilket den erhvervshzmmede ‘tidligere, har

veret beskeftiget, eller i et dermed beslegtet fag, og .
(o) fortsettes, indtil den erhvervshammede har erhvervet den duelighed, der er ngdvendig for -at ar-
bejde normalt ps lige fod med fuldt arbejdsdygtige arbejdere, hvis han er i stand dertil.

29. (1). Hvor det er ngdvendigt, ber erhvervshammede underkastes passende helbredelsesfora,n-
staltninger forud for opleringen, - »

_(2) Disse helbredelsesforanstaltninger bor have. til formal at lette den efterfalgende oplering
af de erhvervshaemmede og ber, hvor det synes hensigtsmessigt, omfatte ydelse af egnede proteser,
psykologisk behandling samt fysisk terapi og besksftigelsesterapi.

(8) Opleeringen af erhvervsheeramede ber i dertil egnede tilfelde pibegyndes, medens de gen-
nemgér helbredelsesmaesmg behandling.

30. Hvor det synes hensigtsmeassigt, ber der ydes de erhvervshemmede laegetllsyn under op-
leringen. :
8L I den udstrekning, det er muligt, ber erhvervshemmede opleres sammen med og under
de samme forhold som fuldt arbejdsdygtige personer.

" 82. Der bor tilvejebringes swrlige muligheder for oplzring af erhvervshemmede, som pé grund
af deres invaliditets serlige karakter jkke kan oplseres sammen med fuldt arbejdsdygtige personer, eller
bestende muligheder for sédan oplering ber udvikles.

33. Der ber treffes foranstaltninger il at anspore arbejdsgivere til at yde oplaring til erhverve-
hermmede; sddanne forholdsregler ber, hvor det er hensxgtsmaesmgb omfatte hjelp af yakonomlsk “tek-
nisk, leegelig eller faglig art.

34. Retningslinierne for oplaringen af erhvervsheemmede ber udformes og bringes til anvendelse
Pé vrundla,g af et snwvert samarbejde mellem organer, der beskaftiger sig med helbredelsesfomnstalt
ninger, social tryghed, erhvervsvejledning, oplwmring og beskeaftigelse af erhvervsheemmede og 1 samar-
bejde med arbejdsgiver- og arbejderorganisationer. :

VI. Organisation og administration.

35. (1) Passende koordinerede programmer til opleering af voksne ber udarbe]des, udvikles og
revideres med visse mellemrum af den kompetente myndighed eller p4 dennes initiativ i samarbejde med
de arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, der representerer de pagwldende grene af erhvervshvet
og under hensyntagen til nationale, regionale og lokale forhold.

S (2) Disse programmer ber koordineres med andre sider af det almindelige program -for
faglig oplsermg .

36. (1) Den kompetente myndighed ber i samarbejde og efter aftale med de pageldende arbe]ds-
giver: og arbejderorganisationer treffo alle ngdvendige og gnskelige forholdsregler for at lette og koo1- :
dinere udviklingen af offentliz og privat virksomhed vedrgrende oplaeringen af voksne.

(2) Disse foranstaltnlnger bor eftef omstendighederne omfatte:

(a) fastswmttelse af, i hvilken udstraekmng der er behov for oplering, og dennes art, samt af de forhénden-
verende muligheder;
(b) fastswttelse af normer vedrerende betingelserne og metoderne for oplaering;
(¢) fastswttelse af undervisningsplaner for oplering i de forskellige industrier og fag;
(@) teknisk stotte til de organisationer og virksomheder, der yder oplering;
(e) ﬂkonomzsk stotte til sidanne organisationer og virksomheder.
. (1) De oﬁ'enthge myndigheders ansvar for oplaermgen af voksne ber deﬁneres Klart,
(2) Dette ansvar ber henlegges til: :
(a) en enkelt -myndighed eller
(b) til flere myndigheder, hvis virksomhed ber ‘ngje koordmeres :

38. Der ber bestd et snevert samarbejde mellem den offentlige arbejdsanvisning, opleerings-
institutionerne og de pagxldende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, navnlig med henblik pa at fa
Voksne til at melde sig til oplering og anvise dem arbejde efter endt oplaring, ’

- 89. (1) Oplering ber udvikles med bistand af radgivende komiteer, der er nedsat for hiele landet,
regionalt og lokalt, efter som det matte vere ngdvendigt, og som bestdr af reprsentanter for de. p&-
geldende myndigheder og organer, herunder arbejdsgiver- og arbe]derorgamsatloner



