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22. Der ber pd grundlag af en’ systematisk undersagelse af de. opgaver, der pahwler tﬂsyns-
fgrende, udarbejdes programmer for deres oplering.

- 23. (1) Der ber. gives personer, som mdtager eller skal mdtage tﬂsynsf;arende s’mlhnger lejlighed
til at gennemgé’ oplering serligh it - : ) ‘ ; .
(a) arbejdsmetoder;
(b) forholdet til medarbejderne; e
()’ koordination pé-de forskellige trin i vu-ksomheden,
(d) undervisningsmetoder;
(e) tﬂpasmng til arbe]de, der medferer ansvar, herunder gensullg tllhd i faghge spargsma.l

2 Sadan oplaermg bor hovedsa,gellg tllvegebnnges ved nogle &f falgende metoder

(a) dJskussmnsgrupper med demonstration og gennemgang af praktxske eksempler,
(b) oplering under arbejdet; :
(¢) foredrag; ‘
(d) kla,sseunder\nsnmg
(3). Sadan opleering ber bl a. orgamseres og. udv1kles Pé. nogle af fﬂlgende méder
(a) " swmrlige. kurser i universiteter og tekniske skoler; .
(b) institutioner, der sewrligt har pataget sig at serge for sadan oplaerlng,
(c) passende oplering inden for virksomhederne;
(d) - metoder, der har. til formal at give en hurtig: oplering. .

Hvervningogopleringaflerere.

24 (1) Den kompetente myndighed ber i samarbejde med arbejdsgiver- og arbe]derorgamsatloner
gamt andre interesserede organisationer tage alle ngdvendige skridt til at fastseette normer for de mini-
mumskvalifikationer, der mé kraves af lerere, der er ansvarlige for oplaenngen af voksne i specielle
centrer eller institutioner, hvad enten disse er offentlige eller private. - :

(2). Disse normer bor bl. a. vedrere:
(a) teknisk dygtlghed og almindelig uddannelse;
(b) praktisk erfaring i de pagaeldende fag;
(c) alder; o
(d) anleg for afo oplaere a,ndre, L . .

(3) Den’ kompetente myndighed b;ar sorge for, at dlsse normer ﬁnder anvendelse i oplae-
ringscentrer eller -institutioner, der er oprettet under tilsyn af eller stottet af oﬁ'enthge myndigheder, og
bor anbefale deres anvendelse i alle andre centrer. eller institutioner. _

25. (1) Larere, der skal oplare voksne, ber have saerhg oplaerlng, herunder oplaermg af teoretxsk

og teknisk art og oplering i omgangen med mennesker med henbhk Pa udv1khng af deres tekniske og .

undervisningsmessige dygtighed. - :
(2) Denne opleering . bm‘ i den udstraeknmg, der er brug derfor, navnhg omfatte
() den forste grundleeggende. oplering; - c R LeREE L A
(b).- supplerénde oplering eller opfriskningskurser,. samt TR
(¢) mmed regelmassige mellemrum praktisk arbejde i wrksomheder

sidan oplsermg

V. Oplering af erhvervshoemmede personer. -

26. De prmc1pper, fora,nsta,ltnmger og meétoder til oplaermg, der er omtalt i naervaerende hen-
stilling, ber finde anvendelse pi alle erhvervshaemmede personer, for =4 v1dt laegehge og paedagoglske
forhold tillader :det.:

(3) Den kompetente myndighed bﬂr traeffe foranst.a,ltnmger til. atb opmuntre og udvikle »

27. (1) Der bor treffes foranstaltninger til at sikre, at ‘erhvervshemmede voksne har adgang W

fyldestgorende og .egnede oplaermgsmullgheder

(2) Erhvervsheemmede personer bgr have adgang til sddanne muligheder uanset arsagen til -

" og arten af deres invaliditet og uaunset deres alder, 88 laenge der. er rlmehge muhgheder for oplaermg
og beskaeftlgelse ‘ :
28. (1) Opleringen af erhvervshaemmede ber alle steder, hvor dette er muhgt sette de pagael~

dende i stand til at drive en gkonomisk virksomhed, hyor de kan udnytte deres faglige l{vahﬁka,tloner .

eller anleg under hensyntagen til beskaeftlgelsesmuhghederne



