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(b) - pa4 normale arbejdssteder, men ikke under arbejdet, eller

(¢) i serlige vaerksteder, eller

(d) pa sidanne steder bortset fra arbejdssteder eller veerksteder, som er bedst egnede t11 oplering, eller

(e) ved en kombination af disse metoder, alt efter opleringens art og formal og virksomhedens tekniske
muligheder.

14. Hvor oplering gives under arbejdet,

(a) ber det produktionsarbejde, der tildeles personer under oplering, have virkelig oplaermgsvaerdl, og
(b) personer under opiwering ber arbejde under tilsyn af overordnede eller faglerte arbejdere, der er i
stand til at oplere dem.

15. Hvor oplering ikke foregdr under arbejdet, bar oplaermgen, & snart den nedvendige forbe-
redende periode er forlgbet, foregs under forhold, der s& ngje som muligt svarer til dem, der hersker i
almindelige arbejdsforhold, og ber, hvor dette er muligt, omfatte udforelsen af virkelige produktions-
processer eller processer af samme art.

16. (1) Hvor den for erhvervelsen af den forngdne duelighed inden for det pigeldende fag ned-
vendige teoretiske undervisning ikke kan gives i virksomheden, bor der gives personer under- oplering
adgang til at f4 sidan undervisning uden for virksomheden uden tab af arbejdsfortjeneste.

(2) T sadanne tilfelde ber der vare et snevert samarbejde mellem virksomheden og den
institution, der giver undervisningen. '

17. Voksne arbejdere under oplaering ber oppebare passende lon i overensstemmelse med regler,
der er fastsat ved lov-eller administrativt, ved kollektive overenskomster eller ved den pagaldende
virksomheds regulativ.

Oplering uden for virksomheden.

18.. (1) Hvor der ikke er tilvejebragt tilstreekkelige opleringsmuligheder inden for virksomheden,
ber den kompetente myndighed treffe de nedvendige foranstaltninger til at snkre, at opleringsmulig-
heder tilvejebringes andetsteds.

(2) I sadanne tilfwlde ber opleringen:

~ (a) gives under forhold, der si ngje som muligt svarer til forholdene i virksomhederne;

(b) wunder forbehold af forngdne garantier mod konkurrence, som arbejdsgivere eller arbejdere ikke ville
kunne godkende, omfatte produktionsarbejde eller lignende arbejde i den udstrekning, dette er
foreneligt med oplzringens krav.

(8) For at sikre, at metoderne for og arten af opleringen er afpasset efter industriens krav og
forandringer i de tekniske metoder, bar der bestd et snevert samarbejde mellem oplaringscentrer eller
andre institutioner, de pigwldende arbejdsgiver- og arbejderorganisationer og de v1rksomheder, der m§
antages at ville beskeeftige personer under oplwering.

(4) Opleringen ber swmtte personer under oplering i stand til at opnd deén minimums-
arbejdshastighed og -duelighed, som arbejdet kraver, og ber omfatte eller efterfelges af en praktisk
a,rbejdsperiode, siledes at de pigwldende kan opnd normal arbejdshastighed og duelighed i arbejdet.

9. (1) Under oplering, der er tilvejebragt eller godkendt af den kompetente myndighed, ber
denne yde voksne, som ikke modtager lon, et passende bidrag til underhold, som ber fastsettes under
hensyntagen til:

(a) hvad de métte modtage i arbejdsleshedsunderstottelse eller anden form for understgttelse,

(b) andre faktorer, sisom alder, forsergerbyrder, leveomkostninger i det pageldende distrikt og seerlige
personlige udgifter i forbindelse med opleringen, f. eks. til befordring eller bolig.

(¢) ngdvendigheden af at anspore voksne til at pibegynde og fuldende oplering i overensstemmelse
med arbejdsmarkedets krav.

(2) Der bor i dertil egnede tilfzelde gives x;oksne, der onsker at gennemgd faglig oplering -
uden gkonomisk bistand, tilladelse hertil.

Oplering aftilsynsforende.

20. Den kompetente myndighed ber i samarbejde med de pageldende arbejdsgiver- og arbejder-

orgamsatloner treeffe alle nyttige og onskelige foranstaltninger til at lette udviklingen af de mest effektive
oplaeringsmetoder.

21. Der bar gennemfares et snavert samarbejde mellem offentlig og privat virksomhed med . .

henblik p& opleringen af tilsynsfarende.
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