7965 Beretn. om den 33. internat. arbejdskonference i Gendve1950; » . 1966

Endelig indeholder afsnit 7 regler for internationalt samarbejde ved opleering af
voksne. Det fastslis her, at medlemsstaterne, nir det er nedvendigt og praktlsk skal
samarbejde for at fremme oplaringen af voksne, og nar det er ngdvendigt ved h]aelp af”
Det internationale Arbejdsbureau. Der gives eksempler pa, i hvilke tilfwelde og Ved hvilke
metoder et sadant samarbejde mellem landene kan gennemfores.

- Som neevat skete der kun fa sendringer af det forelagte forslag. Dlsse glk saerllgt ud'
pd at understrege samarbejdet med arbejdsgivernes og arbe]dernes organisationer og at
definere ansvarets fastleggelse sivel i’or de oplaermgsplaner som, gennemfares i virksom-
hederne, som uden for disse.

Det er utvivlsomt, at denne henstilling navnlig tager .sugte pa forhold 1 lande med
krigsinvalider, i lande, som omleegger produktionen, og i lande, hvor en mdustrle] udVIkllng
skrider frem med usedvanlig hurtlghed

Henstilling nr. 88

_ vedrorende faglig opleering af w.'oksne, herunder erhver?éhaémmeile. '

Efter at veere blevet sammenkaldt i Gengve af Det internationale Arbe]dsbureaus styrelsesrad og efter
" abt vwre 'tradt samimen til sit' 33 mgde den 7. juni, og
efter at man har bemsmrket sig, at konfereneen allerede har vedtaget visse bestemmelser vedrgrende
spergsmalet om faglig oplering i almmdehghed og visse serlige sider deraf, og

efter at der er opndet enighed om Vedtagelsen af visse forslag ang&ende faghg opleering af voksne,
" ‘herunder erhvervshsmmede, hvilket er opfort som punkt 9 pd medets dagsorden, og

efter at have besluttet, at disse forslag skal tage form af en henstilling, .

vedtager Den internationale ‘Arhejdsorganisations generalkonference idag den 30. ]um 1950 folgende

henstilling, som benmvnes henstillingen om faghg oplaermg (voksne), 1950.

I. Definitioner.
I nerveerende henstilling o . .
(a) betyder udtrykket ,,faglig oplering” enhver form for oplaermg meéd beskeftigelse for gje, hvorved
‘kundskaber eller fierdigheder af teknisk, fagrhzessig karakter eller virksomhed som tilsynsfarende kan
~-erhverves eller udvikles, uanset om oplaringen gives inden for eller' uden for en v1rksomhed og om-
fatter genoplering, og ' :
(b) ' udtrykket " ,,producerende arbejder* omfatter enhver person, som 'er beskaeftlget i eller er’'ved at
blive uddannet til beskaftigelse i en hvilkensomhelst gren af erhvervslivet og il et hv11ketsomhelst ‘
hverv med undtagelse af overordnede eller ledende stillinger, :

I Pmnmpper for oplering.

2. (1) Faglig oplaermg af vokstie bpr underseges, udarbejdes og udvikles under hensyntagen til
den herskende og forventede stilling p& arbejdsmarkedet, de bestraebelser, der udfoldes for at forbedre
eller foroge produktlonen og mulighederne for at skaffe de opleerte passende’ beskeeftigolse. v ‘

" (2) Den faglige oplering af voksne ber undersgges, udarbejdes og udvikles i sa.marbe]de med
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, hvor sa,danne ﬁndes, og passende ordmnger for et sﬁ.dant sam:
arbejde kan gennemfores.

3. Oplering ber si vidt muligt glve voksne forkundskaber vedrgrende de fag, hvori de oplaeres,
og de industrier, i hvilke de ensker at bhve beskaeftlget med saerhgt; henblik pd at lette muhghederne
for forfremmelse.

4. Oplering af voksne arbejdslose ber ikke benyttes i stedet for arbestlnashedsforslkrlng eller -
forsgrgelsesordninger, men ber benyttes som.et middel til at gore det lettere pany at beskaeftlge arbe]ds~
lese arbejdere, der traenger til oplering for at opni passende beskasftigelse. . :



