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., I'4. afsnit, omhandles metoderne for -opleeringen af ~produc_erende arbejdere.. Det fast- ,
slas; at en udvalgelse skal finde sted, inden der gives adgang til opleringen, og' det: fremgar
A af. principperne, at en sidan: oplering. ikke kan sidestilles med ‘den almindelige lwrlinge-
‘uddannelse, opleringen kan finde sted sdvel i virksomheder som uden. for dlsse -

Nar oplering finder sted i v1rksomheder kan dette ske R

ka) under arbejdet, . s
b): pé- ‘normal arbe]dsplads men 1kke under arbejdet
i¢) i serlige -varksteder, S s :
d) pé sadanne ‘steder uden- for arbe]dspladser og vaerksteder 'goin/ bedst 1m¢adekommer
. opléeringens: krav, ‘ - RPN ‘ : :
: .e) ved en kombination af disse metoder i overensstemmelse med typen og malet for' op-
< leringen og- virksomhedens tekniske muligheder. N :

‘Der gives derefter forskelhge retningslinier for- uddannelsen ‘og den teoretlske in-
struktlon, ligesom det fastslas, at voksne arbejdere under. opl%rmgen skal lonnes’ passende i
overenssterimelse méd kriterier, som er fastlagt ved lov eller administrativ bestemmelse,
ved kollektiv overenskomst eller ved regler for den pagaeldende virksomhed. Nar opleeringen - -
_ finder stéd indenfor virksomhederne, skal' de kompetente myndigheder tage de ngdvendige
-forholdsregler for at sikre, at- oplaermgsmuhghederne er til stede. Ogsa for denne oplaenng

fastueettes en rwkke retningslinier, og det fastslas, at i de tilfelde, hvor de pagezldende, som
er under oplaemng, ikke modtager len, skal de modtage et passende vederlag fra den kom-
' petente myndlghed fastsat med hensyntagen il A S

-a) arbe]dslyashedsunderstﬂttelse eller anden understettelse, som pagaeldende matte mod-
., tage, . . . :
b) -andre faktorer som alder, forsergerphgter, leveomkostnmger i det pagaeldende di-
sbrikt, i saerhge tllfaelde udglfter i forblndelse med oplaerlngen £, eks transport og .

* husleje, s

“¢) nodvendigheden af at opmuntre voksne til at pabegynde og fuldende oplaermgen i

, overensstemmelse med . arbejdsmarkedets behov. , -

“Endvidere fastslas det, at voksne, som. ensker at tage en oplaermg uden ;akonomlsk’
stﬂtte skal have lejlighed dertil i passende omfang. Det pageldende afsnit indeholder end-
videre regler for oplering af arbe]dsledere og indeholder detaillerede rétningslinier for til-
rettelaeggelsen af denne oplering. Endelig indeholder afsnitbet retnmgshnler for rekrute-
rmg og oplering -af instrukterer til den pageeldende opleringsvirksomhed. - -

“Det 5: afsnit beskaefmger sig seerligh med opleeringen af erhvervshsmmede personer,
og det fastslas her, at denne skal finde sted under hensyn til seerlig udvelgelse i det 'enkelte
tilfzlde og under leegelig vejledning. Oplaringen skal finde sted til arbejde, som er. serligh
- egnet for de enkelte tilfzlde af erhvervshaemning. Det fastslis, at i alle de tilfeelde, hvor
det. er muligt, skal erhvervshmmede personer modtage oplwrmg i faellesskab med og
under de samme forhold som fuldt arbejdsdygtige personer.. : ’

. T det 6. afsnit indeholdes retningslinierne for organiseringen og admlmstratlonen
og det understreges her, at passende program for oplering af voksne skal udarbejdes, ud-
vikles og revideres periodisk ved eller pa :initiativ af de kompetente myndigheder i sam-
arbe]de med ‘arbejdsgivernes og arbejdernes organisationer, som. repreesenterer den pa- -
geldende: erhvervsgren Det fastslas, at de offentlige myndigheders ansvar for oplaering
af voksne skal defineres klart, og at ansvaret kan. overlades til enten een myndlghed eller
ﬂere myndlgheder, som skal samarbejde mtlmt : : :



