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kommer:,‘,at'1ﬁnfastéaettelsesmetodeme i visse. lande — herunder  de fire nordiske lande
— gor det. umuligt for disse lande ab ratificere en konvention om lengrandlaget. @ - -
- Selv en henstilling herom vil have liden om overhovedet nogensomhelstsbetydning

i praksis og under normale forhold'i disse lande, hvor regeringsmagten, i overensstemmelse

med hevdvunden praksis, forbliver neutral, forsdvidt angér spergsmal vedrerende arbejds-
vilkarene. Dette vort grundsynspunkt betyder ikke, at vi har til hensigt at byde kvindelige
arbejdere andre arbejdsvilkir end, hvad der svarer til veerdien af det. udferte arbejde.

Nér man vurderer den arbe’jdsindsats,, der udferes af kvindeli_ge'a,fbéjderé, er det
bade normalt og naturligh at sammenligne med mandlige arbejdere. Nar man foretager
denne sammenligning, ma man-tage de fakborer i betragtning, som — efter erfaringerne
i vore.lande — bevirker, at kvinders arbejdskraft er dyrere end meends. Blandt disse fak-
torer skal jeg nwvne den kendsgerning, -at kvinder — industrielt. set — ikke.er i stand il

“at udfore me=nds arbejde som folge af vanskelighederne ved at udfere hardt arbejde, stor

forsemmelsesprocent og mindre udskiftelsesmulighed.

- For si vidt angér de fire nordiske lande, er disse féktdi'er Ablve:vét‘ uﬁaefségf, og ‘_Vde;r
gives klar besked om deres gkonomiske virkninger blandt de svrige faktiske forhold, som

omhandles i den-af bureauet uda‘rbejd,edé"rapporﬁ V (1). Dersom alle disse faltorer tages

i betragtning, nr man skal 5/_:e‘ﬁnere ligelonsprincippet, er vi ikke ;modstagdeﬂrg af den lige

lon, men i den tekst, ‘dérv nu. ligger péd l;onfér@ncens bord, giveé,deﬁnitiéﬁgy ‘om ligelons-

princippet uden hensyntagén til alle disse fakborer, som pévi;‘ken produl{ti?nsomkostninr
gerne; af den grund kan vi ilkke slutte os til de grundlmeggende principper, der.indeholdes.
i rapporten, som nu forelaegges for konferencen. 'Vi néerer denne opfattelse uafhengigh
af vor holdning til sporgsmalet om, hvorvids internationale regler ber genmemfares eller
ikke. Sluttelig vil jeg gerne’ bemasrlke, at do nordiske arbejdsgivere ogsd har alvorlige ind-
vendinger at fremswtbe bil forskellige bestemmelser i tolsten. Af de grunde, jeg siledes
bar angivet, vil arbejdsgiverne fra de fire nordiske lande stemme imod teksten og konklu-
sionerne som helhed og afholde sig fra at stemme. om, resolutionerne.” D
. Medens udvalgets rapport blev vedtaget uden afstemning, blev de i tilleget til rap-
porten indeholdte konklusioner vedtaget ved handsopraekning med 95 stemmer imod 15

og den +il rapporten knyttede resolution vedtaget. ved navneoprib med117 ‘stemmer for,

- ingen imod, medens 21 afholds sig fra at stemme.

6 og 7. ‘Aiﬁiiludelig ifapl\wrty;"_ahgéet_’ldé iéﬁﬁbﬁugsafbejde samt fastsaettelseaf Aiﬁ_i,nimums;—,

Iouninger inden for Jandbruget.

il behandling af disse punkter pé dagsordenen, der blev taget under eet, nedsatte
konferencen som foran nwevnt et udvalg, der oprindelig bestod af 72 medlemmer (36 rege-
ringsreprasentanter samt 18 representanter for henholdsvis arbejdsgiveine og arbejderne).
Udvalget blev senere udvidet til at omfatbe 76 medlemmer, idet yderligere 2 regerings-
repreesentanter, 1 arbejdsgiverreprasentant og 1 arbej derrepraesentant tog ‘sede i udvalget.
Danmark var i udyalget reprasenteret af hontorchef Ricard, direlitor Elmquist og sekreicer
Julius Nielsen. Til formand for udvalget valgtes regeringsréprasentanten for Ceylon; Mr.

Jayawickreme. .

TInden for udvalget besluttede man pa det forste mode ~straks'fat;g‘5si‘ gang med det
7. punkt pé dagsordenen: spergsmilet om fastsmttelse af minimumslenninger inden for



