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Det er imidlertid en erfaring i Danmark såvel som i andre lande, at rationalisering 
på disse områder støder på større vanskeligheder, end det er tilfældet i fabriksindustrien. 
Få industrier er så præget af gamle erhvervsmæssige traditioner og fordomme som netop 
byggeindustrien. > 

Hvis rationaliseringen skal blive en sukces, må både arbejdsgivere og arbejdere 
inden for byggefagene være forberedt på forandringer af de bestående metoder. Visse, 
former for byggeri giver f. eks. mulighed for at erstatte faglærte arbejdere med ufaglærte: 
arbejdere, hvilket er af særlig interesse for Danmark, hvor arbejdsløsheden er større blandt 
de ufaglærte arbejdere. De nye byggemetoder kræver ny uddannelse og overflytning af 
arbejdskraft, og gamle erhvervsmæssige grænselinier må opgives både af arbejdsgivere 
og af arbejdere. 

Inden for byggefagene i Danmark er akkordsystemet næsten det eneste anvendte 
lønsystem, og derfor er smidighed med hensyn til akkordsatserne meget vigtig her, for at 
satserne kan tilpasses efter de skiftende byggemetoder. 

Til slut vil jeg sige, at vi i Danmark er stærkt interesseret i spørgsmålet om produk- 
tivitet, og vi håber at kunne gøre fremskridt efter de generelle linier, der er beskrevet i 
generaldirektørens beretning, og som er blevet drøftet i diskussionen om beretningen.' 

Vicedirektør Rens svarede i generaldirektørens sygdomsforfald på talerne og be- 
klagede, at 10 medlemsstater i år ikke havde sendt nogen delegation til konferencen. Vice- 
direktøren bød de nyoptagne medlemsstater: Indonesiens Forenede Stater og Vietnam 
velkommen til arbejdet i organisationen og udtrykte håbet om, at også Japan og Tysk- 
land snart igen ville indtage deres tidligere pladser i organisationen. 홢 

Vicedirektøren meddelte, at 105 konventioner var blevet ratificeret siden, sidste 
års konference mod 35 forrige år, og at Czechoslovakiet efter konferencens åbning havde 
ratificeret 13. konventioner, hvilket vicedirektøren opfattede som et udtryk for Czecho- 
slovakiets interesse for Arbejdsorganisationens arbejde. 

Vicedirektøren henledte særlig opmærksomheden på konventionen om forenings- 
frihed, der hidtil kun var blevet ratificeret af 6 lande, som værende af fundamental betydning. 

Mr. Rens understregede ligeledes den uhyre betydning, som en forøgelse af produk- 
tiviteten ville have, ikke mindst i de underudviklede lande, hvor mennesker den dag i dag 
lever i fattigdom og elendighed og gjorde nærmere rede for de fordele også for arbejderne, 
som ville følge af fuld produktion 'og fuld beskæftigelse. , 

Vicedirektøren kom derefter ind på forholdene i Asien og de latin-amerikanske 
lande, hvor der er et udbredt ønske om at få hjælp til at løse disse landes store sociale pro- 
blemer og redegjorde for Arbejdsorganisationens foreløbige arbejde her og planerne for det 
fremtidige. 

Vicedirektøren omtalte sluttelig den spændte verdenssituation,, som er opstået kun 
5 år efter sidste verdenskrig, og den dødelige fare, hele civilisationen svæver i, på grund af 
de nye frygtelige ødelæggelsesvåben. 

Han udtrykte håbet om, at Arbejdsorganisationen anstrengte sig til det yderste 
for at skabe den sociale retfærdighed, der er en forudsætning for en varig fred. 

2. Finansielle spørgsmål. 

I finanskommissionen var Danmarks repræsentant som sædvanlig delegationens for- 
mand, fhv. nationalbankdirektør Bramsnæs. Finanskommissionen består alene af regerings- , 


