
7913 F. 1.1. om ændr. i og tilføjelser til l. om statens tjenestemænd. 7914 ' 

ad stk. 8. Bestemmelserne svarer til de 
nugældende regler. Der har fra de militære 
tjenestemandsorganisationers side været 
fremsat ønske om, at den særlige bestem- 
melse, hvorefter reglerne i §§ 17 og 18 om 
disciplinær forfølgning m. v. ikke gælder 
for militære tjenestemænd, skulle bortfalde. 
Under hensyn til at bestemmelsen næppe er 
tidssvarende mere, forudsættes det, at der 
snarest nedsættes et udvalg til undersøgelse 
af dette spørgsmål, således at en eventuel 
ændring af bestemmelsen kan foretages på 
normeringsloven for finansåret 1952-53. 

ad § 920. 
Til bestemmelsen i stk. 1 bemærkes, 

at det ved de lønningsmæssige omplacerin- 
ger, der finder sted ved nærværende lovs 
ikrafttræden, er fundet rimeligt at anvende 
samme retningslinier, som var gældende for 
omplaceringerne ved tjenestemandslovens 
ikrafttræden i 1946. Ud fra de synspunkter, 
der har ligget til grund for oprykningen i 
lønningsklasse af de lavest placerede mili- 
tære tjenestemænd, er det fundet rimeligt 
at optage en bestemmelse om, at de pågæl- 
dende ved oprykningen medtager den i den 
hidtidige lønningsklasse erhvervede ancien- 
nitet. Det forudsættes herved, at felthånd- 
værkere, der nu er placeret i lønningsklassen 
2 460홢3 720 kr., ved oprykningen og 
fordelingen mellem lønningsklasserne 2 940홢 
3 300 kr. og 3 180-4  020 kr. medtager den 
erhvervede anciennitet ved overgang til 
lønningsklassen 2 940홢3 300 kr. 

Bestemmelsen i stk. 2 svarer til de regler, 
der var gældende i 1946 ved den foreløbige 
overførelse af kontraktantaget personel til 
tjenestemandsstillinger, jfr. normeringslo- 
ven for finansåret 1946-47, Ib. nr. 155. 

Da ansættelses- og lønningsforholdene 
for det ikke-tjenestemandsansatte personel 
undergår meget betydelige ændringer ved 
den nye ordning, vil det i en overgangs- 
periode være nødvendigt i et vist omfang 
at opretholde det nuværende lønsystem. 
Det er fundet hensigtsmæssigt i stk. 3 at 
optage en bestemmelse om, at de fornødne 
overgangsbestemmelser kan fastsættes af 
forsvarsministeren efter forhandling med 
finansministeren. 

Til § 3. 
Til 15, 16 og 17. 

. Forslagene er af redaktionel karakter. 

Til 18. 
De nedenfor omhandlede forslag tilsigter 

i så vid udstrækning som muligt at etab- 

lere ensartede regler for udbetaling af sær- 
lige ydelser til forsvarets personel. Bortset 
fra enkelte i det følgende nærmere omtalte 
områder er der ikke sket ændringer i de 
grundprincipper, på hvilke de nugældende 
bestemmelser hviler. 

De for hæren specielt gældende regler om 
kommandotillæg til lærere ved skoler (§ 984, 
stk. 3), opholdstillæg (§ 985) og indkomman- 
deringstillæg (§ 986) er foreslået slettet, idet 
kommandotillægget afløses af en bestillings- 
tillægsordning, jfr. § 915, stk. 1 n, opholds- 
tillægget af særlige efter forhandling med 
finansministeren og lønningsrådet fastsatte 
dagpengeregler og indkommanderingstillæg- 
get af en ordning, hvorefter det pågældende 
personel får adgang til under indkomman- 
dering at oppebære lønning, særlige ydelser 
m. v. efter de for militære tjenestemænd gæl- 
dende regler, jfr. § 916. 

løvrigt skal vedrørende de enkelte forslag 
bemærkes følgende: 

ad § 984. 
De nugældende søtillæg og kommandotil- 

læg er foreslået sammenfattet under  beteg- 
nelsen udkommandotillæg. I stedet for som 
nu at beregne tillægget som en brøkdel af 
den enkeltes pensionsgivende lønning, har 
man fundet det praktisk at anvende faste 
grundbeløb, varierende fra 3 til 9 kr. pr. dag 
i forhold til den årlige pensionsgivende løn- 
ning. Det er samtidig fundet rimeligt, at 
grundbeløbene, der for hovedparten af tje- 
nestemændene betyder en mindre forhøjelse 
i forhold til nugældende tillæg, underkastes 
dyrtidsregulering efter de for andre særlige 
ydelser gældende principper, hvorved be- 
mærkes, at størrelsen af de nugældende tillæg 
har været uændret siden 1946. Med pristals- 
intervallet 280-291 som udgangspunkt 
agtes fastsat følgende reguleringsportioner 
til grundbeløbene: 

Grundbeløb Reguleringspörtion 
3 kr. 10 øre 
4 - 15 - 
5 - 20 -  
6 - 25 - 
7 - 30 - 
8 - 35 - 
9 - 40 - 

Til reglen i stk. 3 bemærkes, at dét er fun- 
det rimeligt, at der under ekstraordinær tje- 
neste på de nævnte etablissementer, f. eks. 
som følge af forøgét beredskab, isvintre el. 
lign. åbnes adgang til at yde fuldt udkom- 
mandotillæg i stedet for nedsat tillæg, hvor- 
ved bemærkes, at hjemmelen normalt kun 


