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F o r s l a g  t i l  l o v  

om 

f o r s v a r e t s  o r d n i n g  

(personellet  ved værnene ,  korpsene m.  fl.). 

(Fremsat i folketinget den 29. maj 1951 af forsvarsminister Harald Petersen). 

I. Forsvarets personel. 

§ l. 
Forsvarets personel omfatter det ved forsvarets forskellige afdelinger, korps, 

myndigheder og institutioner m. v. fast eller midlertidigt ansatte militære og civile per- 
sonel, herunder tjenstgørende og hjemsendt værnepligtigt personel, sålænge det er værne- 
pligten underkastet. 

Det militære personel består af befalingsmænd og menige samt tjenestemænd af 
auditørkorpset; de sidstnævnte er ikke indordnet i den militære rækkefølge. 

§ 2. 
Mandskab til forsvaret tilvejebringes ved antagelse af frivillige som stampersonel 

og ved indkaldelse af værnepligtige. 
De værnepligtige, der på sessionerne er udskrevet til forsvaret som tjenstdygtige, 

indkaldes til dette efter nærmere forhandling mellem forsvarsministeren og indenrigs- 
ministeren, dog tidligst i det år, hvor de fylder 19 år. 

Antallet af værnepligtige, der årlig indkaldes til forsvaret, fastsættes ved bevil- 
ling på finansloven. På grundlag heraf fastsætter forsvarsministeren, hvilket antal værne- 
pligtige der skal indkaldes til hvert værn og korps. 

Som mathelever kan antages unge mænd, der er fyldt 16 år. 
Menige med uddannelse som specialister kan kendetegnes, benævnes og- lønnes 

som sådanne efter nærmere regler, der efter bevilling på finansloven fastsættes af for- 
svarsministeren. 

S 3. 
Til befalingsmændene henføres: 

a) Hæren. 
Generalløjtnant, generalmajor, oberst, oberstløjtnant, kaptajn, kaptajnløjtnant, 
premierløjtnant og sekondløjtnant, 
oberst, oberstløjtnant, kaptajn, kaptajnløjtnant og løjtnant af reserven, 

. J ' ' 


