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indenfor deres fag til fordel for deres med-internerede, at der beskæftiges 
internerede ved administrations- og vedligeholdelsesarbejde på internerings- 
steder eller anvises dem arbejde i køkkener eller ved andet husligt arbejde, 
eller at der pålægges dem hverv i forbindelse med interneredes beskyttelse 
mod luftangreb eller andre krigsfarer. Det kan dog ikke pålægges nogen 
interneret at udføre arbejde, hvortil vedkommende efter et lægeskøn er legem- 

I ligt uegnet. 

Tilbageholdelsesmagten har det fulde ansvar for arbejdsvilkår, læge- 
tilsyn, udbetaling af løn og tilsikring af, at der ydes alle beskæftigede inter- 
nerede erstatning for ulykker under arbejdet og for erhvervssygdomme. De 
for ovennævnte arbejdsvilkår og erstatninger fastsatte bestemmelser skal 
stemme overens med de nationale love og regulativer og med gældende prak- 
sis. De må i intet tilfælde være ringere end de, der finder anvendelse på 
ensartet arbejde på samme egn. Arbejdslønnen bliver at fastsætte på ret- 
færdigt grundlag efter særlige overenskomster mellem de internerede, tilbage- 
holdelsesmagten og 홢 i givet fald 홢 andre arbejdsgivere end tilbageholdel- 
sesmagten, idet der tages tilbørligt hensyn til den tilbageholdelsesmagten 
påhvilende pligt til at sørge for vederlagsfrit underhold af internerede samt 
for lægetilsyn i det omfang, hvori deres helbredstilstand gør det påkrævet. 
Internerede, der er fast beskæftiget ved det i nærværende artikels 3. stykke 
omhandlede arbejde, skal modtage en rimelig løn af tilbageholdelsesmagten. 
For så vidt angår således beskæftigede internerede må arbejdsvilkårene og 
omfanget af erstatning for ulykker under arbejdet og for erhvervssygdomme 
ikke være ringere end ved ensartet arbejde på samme egn. 

ARTIKEL 96 

Alle arbejdsenheder skal vedblive at udgøre en del af og være til- 
knyttet et interneringssted. Tilbageholdelsesmagtens kompetente myndig- 


