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Udvalget vil endvidere pege p4, at en opretholdelse af revisionsbestemmelsen sand-
synligvis af bevillingsmyndighederne vil blive betragtet som en hindring for at tilvejebringe
passende normering af de arbejdstekniske ungdomsskolers personale som statstjeneste-
meend eller for tilvejebringelse af et lignende fast tjenesteforhold, navnlig med pensionsret,
mellem skolerne og personalet. Ungdomsudvalget anser af flere grunde en sddan udelukkelse
af personalet fra bedre anseettelsesvilkér for uheldig. ’

Som det vil veere ministeriet bekendt, stammer storstedelen af det nuverende
personale fra ungdomslejrenes tid og har siledes gennemgéende veeret i ministeriets tjene-
ste 1 hele det forlobne tidr eller mere. Foruden at de pageeldende siledes for de flestes ved-
kommende har en lang tjenestetid bag sig, kan det fremhaves, at det drejer sig om swr-
deles kvalificerede ledere, idet man ved den betydelige reduktion af personalet, som fandt
sted i forbindelse med lovrevisionen af 1947, lagde veegt pa at bevare de dygtigste af det
personale, som var knyttet til ungdomslejrene. Det er ungdomsudvalget bekends, at per-
sonalet pa denne baggrund har regnet med en fastere anseettelse end den nuverende, og det
mé péregnes, at deres udelukkelse herfra vil affade en forstielig bitterhed og medfore, at
de i det omfang, det er dem muligt, sager bort fra de arbejdstekniske ungdomsskoler. Skoler-
ne vil derfor std i fare for at miste den veerdifulde og til dette arbejde swrligh uddannede
arbejdskraft, hvis indsats er en ngdvendig forudsetning for, at de arbejdstekniske ungdoms-
skoler kan lose deres opgave. Dette vil veere s& meget mere uheldigt, som man fra alle sider
dels erkender det hensigtsmaessige i, at det danske samfund er i besiddelse af et apparat,
ved hjwlp af hvilket man overfor unge meend mellem 18 og 25 ar er i stand til at erstatte
understottelse med-arbejde og uddannelse, dels anerkender, at det er lykkedes personalet
at bygge de arbejdstekniske ungdomsskoler med deres blanding af praktisk arbejde og un-
dervisning 1 tilknytning hertil pedagogisk rigtigt op.

Endelig skal ungdomsudvalget som et moment, der ligeledes taler imod en revisions-
bestemmelse, fremheeve, at en sidan vil vanskeliggere de planer, som enkelte storre kom-
muner métte kunne have med hensyn til iveerksettelse af ungdomsarbejder, der strekker
sig over en lengere arrmkke.

Forsdvidt ministeren dernwest under medet den 1. februar tilkendegav, at den ar-
bejdstekniske ungdomssskole ,,Karsemose“ burde stilles til radighed for civilforsvaret,
der har ensket at anvende skolen il kaserne, skal udvalget fremhseve, at antallet af arbejds-
tekniske ungdomsskoler, der i gjeblikket er 8, efter udvalgets mening er passende med hen-
blik pé en imedegaelse af svingninger i ungdomsarbejdslosheden, men at udvalget p4 den
anden side forstdr baggrunden for ministerens gnske om at imedekomme civilforsvarets
meget pitreengende behov for kaserneplads. Da det imidlertid ikke kan udelukkes, at der.
senere kunne blive brug for ,,Karsemose navnlig med henblik pa en beskaftiglse og ud-
dannelse af tilpasningsvanskelige unge arbejdslese i lighed med det arbejde, som kordegn
Kofoed udferer, skal man dog henstille, at skolen alene sgges udlejet, og at: det over for
bevillingsmyndighederne fremhaves, at civilforsvarets benyttelse af denne skole ber
komme de arbejdstekniske ungdomsskoler til gode, safremt et senere behov for udvidelse
af antallet af skoler skulle melde sig. .

Forsavidt ministeren endvidere bebw)lede en indskrenkning i de arbejdstekniske
ungdomsskolers personale, skal man meddele, at ungdomsudvalget mé veere af den opfat-
telse, at det nuveerende antal funktionarer er nedvendigt i en situation med normal
beleegning pé skolerne. Ungdomsudvalget er imidlertid klar over, at den mindre belmgning
der hidtil har veeret, og det forhold, at skolerne stort set har veseret lukkede i sommer-

‘ménederne, rejser spergsmilet om muligheden for at afskedige et antal funktionserer,
siledes at man i perioder, hvor belagningen p4 skolerne er stor, benytter sig af kvalifi- .
ceret lokal medhjelp til at lede arbejdsholdene.



