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Afggrelsen heraf ma bero pi et skon i det enkelte tilfwlde, hvorved det
kan vere vejledende, om pigmldendes arbejdslgshed i varighed har oversteget
det for ydelsen af ordinmr arbejdsloshedsunderststtelse indenfor 12 maneder
almindeligt geeldende tidsrum. Om den neevnte hjelp herefter kan ydes til et
kvindeligt sygekassemedlem eller sygeforeningsmedlem, mé i tvivistilfeelde ikke
afgeres, forinden spgrgsmélet har veeret forelagt direktoratet for sygekasseveesenet.

Stk. 2. Dagpenge fra sygekasse kan ikke oppebeeres samtidigt med dagpenge i hen-
hold til denne lov.

§ 11.
Stk. 1. Retten t11 da,gpenge for fodslen indtreder 8 ugers dagen, for fgdslen forventes
at ville finde sted, dog aldrig fer kvindens arbejdsindteegt som falge af arbejdets.
opgivelse ophgrer. Retten til dagpenge.vedvarer indtil fodslen, uanset om der derved
bliver betalt dagpenge i et leengere tidsrum end 8 uger.

© 8tk. 2. Dagpenge efter fgdslen udbetales, indtil kvinden genoptager sit arbejde, dog
lengst til 8 ugers dagen efter fgdslen.

Stk. 3. Dagpenge andrager for de i folkeforsikringslovens § 39 omhandlede 3 kom-
munegrupper henholdsvis 10 kr. 20 gre, 8 kr. 50 gre og 6 kr. 80 gre og regulervs:
efter pristallet i overensstemmelse med de i § 85, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 176
af 15. april 1948 af lov om folkeforsikring fastsatte regler. Dagpenge kan dog ikke:
overskride pagesldendes tidligere daglige arbejdsfortjeneste, heri inkluderet veerdien
af kost og logi.

Stk. 4. Dagpengene for fodslen oppebwres med det fulde belgh, forsavidt det ved
legeattest godtgeres, at kvinden ikke kan udfgre sit arbejde uden skade for sig
selv eller fosteret, eller kvinden som folge af henstilling fra arbejdsgiveren har-
benyttet sig af sin ret til arbejdsfritagelse. I modsat fald kan dagpengene kun oppe-
beeres med 2/ og aldrig med et belgb, der overstlger ?/; af vedkommendes tldhgere dag-
lige arbejdsfortjeneste.

Stk. 5. Dagpengene effer fgdslen oppebsres med det fulde belgb, forsividt moderen:
har barnet hos sig og giver det die, eller det gennem legeundersegelse matte blive
oplyst, at moderen ikke eller kun delvis er i stand til selv at amme barnet. I modsat
fald kan dagpengene kun oppebszres med 2/; og aldrig med et belgb, der overstiger-
%/s af vedkommendes tidligere daglige arbejdsfortjeneste.

Stk. 6. Dagpengene fis udbetalt ved henvendelse til vedkommende sygekasse, syge-
forening eller for de ikke-forsikredes vedkommende til vedkommende opholdskommune,.
dog at det for medlemmer af godkendte sygeforeninger er en forudsstning for dag-
pengenes udbetaling, at de har indgivet egentlig begeering herom. .

Stk. 7. Sygekassernes, sygeforeningernes og kommunernes udgifter til dagpengeydelser:
i henhold til denne lov refunderes fuldtud af staten.

§ 12,

Stk. 1. Kfter udlgbet af den i § 7 omhandlede periode har en kvinde, der har sit.
barn hos sig, ret til yderligere for en periode af 8 uger at tage fri fra sit arbejde..
Stk. 2. Kvinden har ret til at treeffe aftale med den person, der midlertidigt er ind--
tridt i arbejdet i hendes sted, om, at hun for den i stk. 1 omtalte periode ind-
treeder i den vikarierendes rettigheder med hensyn til underststtelse fra arbejds--
loshedskassen. Arbejdsgiveren bgr ved answttelsen af den person, der midlertidigt.
erstatter den fraverende kvinde, sividt muligt velge en til arbejdet egnet person,
der er arbejdsles og understottelsesberettiget, og med hvem der kan trwmffes aftale som.
ovenfor nsevnt.



