
홢479 § 21. Undervisningsministeriet. Tekstanm. , 480 

Tekstanmærkninger til § 21. 

Nr. 1. ad II. A. 1. 
Undervisningsministeriet bemyndiges til i tilfælde, hvor der ved oprettelse af 

.at nyt kommunalt gymnasium sker ansættelse af lærere ved dette, som hidtil har 
været ansat ved kommunens folkeskole, at tillægge de pågældende så megen lønnings- 
anciennitet som gymnasielærere, at de ikke ved deres overgang til gymnasieskolen går 
med i lønning. 

Nr. 2. ad II. A. 1. og 7. 
Ledere, lærere og fast ansatte medhjælpere ved anerkendte opdragelseshjem, 

'ved anerkendte eller til statstilskud godkendte institutioner for forebyggende børne- 
værn samt ledere og lærere ved anerkendte særforsorgsinstitutioner, der er med- 
Uemmer af en til vedkommende institution knyttet, statsunderstøttet pensionskasse 
eller pensionsfond, og som overgår til en med pensionsret forbunden stilling i folke- 
skolen, får med de nedenfor angivne begrænsninger ved fastsættelsen af deres 
'tj enestealder i henseende til lønning og pension den tid medregnet som ancienni- 
tetsgivende, i hvilken de har været medlemmer af pensionskassen (pensionsfonden), 
under forudsætning af, at vedkommende pensionskasse (pensionsfond) er godkendt 
af finansministeriet i heromhandlede henseende, og at pågældende i sin hidtidige 

stilling i fornødent omfang har udført lærervirksomhed eller anden pædagogisk virk- 
somhed, som efter undervisningsministeriets skøn kan ligestilles med lærervirksomhed 
i folkeskolen. Denne tid erstatter også aspiranttjeneste som betingelse for fast 
ansættelse og praktisk virksomhed som betingelse for ansættelse i første- og ene- 
lærerembeder efter undervisningsministeriets nærmere bestemmelse; ansættelse i 
-folkeskolen sker iøvrigt under hensyn til de i lov nr. 414 af 12. juli 1946 om løn- 
ninger m. m. til folkeskolens lærere fastsatte regler om aspiranttid og alder ved 
-ansættelsen og de i lov nr. 160 om folkeskolen af 18. maj 1937 fastsatte regler 
om uddannelse som betingelse for ansættelse. 

Ved fastsættelsen af tjenestealderen i henseende til lønning er det en betin- 
gelse for, at virksomheden kan medregnes, at den har omfattet undervisningsvirk- 
somhed med mindst 24 timer ugentlig eller anden anerkendt pædagogisk virksomhed 
i et af undervisningsministeren nærmere bestemt omfang og har haft en sammen- 
hængende varighed af mindst 1/2 år ved samme institution. Tidligere virksomhed kan 
højst medregnes med indtil 10 år, og ved den endelige fastsættelse af tjenestealderen 
홢fradrages altid 2 år under hensyn til bestemmelsen om aspiranttjeneste. 

Tjenestealderen i henseende til pension fastsættes under hensyn til reglen 
-i § 54, stk. 2, i lov nr. 301 om statens tjenestemænd af 6. juni 1946,,' jfr. lov 
inr. 414 om lønninger m. m. til folkeskolens lærere af 12. juli 1946 § 39, og 
,aneiennitetsmedregningen er iøvrigt betinget af, at der fra vedkommende pensions- 
kasse (pensionsfond) til den skolefond, af hvilken den pågældende pension fremtidig 
-skal afholdes, overføres et beløb, der, forsåvidt overgangen finder sted inden det 
-fyldte 50. år, udgør 12 pet. af hans hidtidige pensionsgivende lønningsindtægt efter det 
fyldte 30. år, medens der, hvis overgangen sker efter det fyldte 50. år, fore- 
-tages en forsikringsmæssig beregning af den til vedkommendes alder, pensionsancien- 
nitet og lønklasse i pensionskassen (pensionsfonden) svarende forsikringsmæssige re- 

serve, og det således udkomne beløb overføres til den pågældende skolefond. 


