2833 Tilleg A. (178).

T. t. 1. om arbejderbeskyttelse.

5) Bagerier, konditorier og bredfabrik-

ker.

6) Mejerier og malkeforsyninger.

7) Buiikker og lagre m. v.

Hvad de under 1) nevite virksomheder
angdr, md det anses for rimeligt, at der
gives dem adgang til at beskeeftige unge men-
nesker pa sen- og helligdage. Betydningen
heraf vi{) nesppe vare stor, dels fordi de, mé-
ske bortset fra telegraf- og telefonveesenet,
beskeftiger et forholdsvis ringe antal unge
mennesker under 18 ar, dels fordi det nappe
i almindelighed vil veere nedvendigt af hen-
syn til arbejdets udferelse at lade de unge
arbejde om sendagen. Der vil imidlertid pa
visse hejtidsdage forefalde si meget arbejde,
at det vil vere rimeligh at give virksomhe-
derne adgang til at beskewftige ogsé deres
unge arbejdere under 18 ér.

Den under 2) nmvnte undtagelse vil
neppe heller blive af sterre betydning,
men det er naturligh, at der gives trans-
portvirksomheder, der mé holde driften i
gang ogsd pé sen- og helligdage, og i hvis
normale arbejdsturnus unge mennesker ind-
gér pa linie med voksne arbejdere — f. eks.
gsom Dbillettgrer ved ruteautomobiler
adgang til ogsdé pd sen- og helligdage atb
opretholde denne turnus. '

For de under 3) nevnte virksomheder
indeholder den foresldede undtagelsesbe-
stemmelse ikke anden @ndring i forhold
til de nugeldende regler end den, at der
ogsd er givet hotelvirksomheder lejlighed
til at beskeftige unge mennesker pid sen-
og helligdage.

Dispensationen for det under 4) nevnte
arbejde er en folge af, at dette arbejde er
undtaget fra bestemmelsen i § 36 om sen-
og helligdagsfrihed, jfr. § 36, stk. 2, nr. 2.

Den under 5) novnte undtagelse er ud-
videt til at omfatte ogsd bredfabrikker, jir.
§ 32, stk. 2, nr. T,

Den under 6) nevnte undtagelse er som
tidligere. '

For de under 7) neevnte butikker, lagre
m. v. omfatter undtagelsen den tid, i hvilken
det ifglge lukkelovgivningen er tilladt at
holde disse virksomheder abne for ekspedi-
tion p4 sen- og helligdage, idet arbejdsfor-
holdene ofte vil veere sidanne i disse virk-
somheder, at der vil veere stor brug for de
unges hjxlp pd disse dage.

Til § 47.

Medens det i de foregdende paragraf-
fer er fastsat, i hvilket omfang der skal
gives unge mennesker under 18 &r adgang
til samlet hvile i hvert degn, og i hvilket
omfang, det skal veere tilladt at beskeeftige
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dem ved sen- og helligdagsarbejde, inde-
holder § 47 reglerne om, hvilken daglig
arbejdstid der mé kreeves af de unge menne--
%ker, og hvorledes denne arbejdstid skal
gge. o
g Hvad angdr lengden af den daglige:
arbejdstid bemserkes folgende:

I loven af 18. april 1925 § 4 bestemmes:
det, at unge mennesker under 18 ar ikke-
mi beskeaftiges 1 et sterre antal arbejds--
timer pr. degn, end voksne arbejdere i sam-
me fag (fagomride) sedvanemeessigt be--
skeeftiges. Tvivlsspergsmal om et fags sed--
vanemmssige arbejdstid afgeres af social-
ministeren. I henhold til denne sidste be-
stemmelse er for en rakke fag resolveret,.
at den smdvanemsssige arbejdstid er 8
timer daglig (48 timer ugentlig).

Medens sporgsmélet om lengden af’
de voksne arbejderes swdvanlige arbejds-
tid ikke er behandlet i lovforslaget, vil det
veere naturligh for en arbejderbeskyttelses-
lovgivning at treeffe afgerelse af spergs-
malet for si vidt angir unge mennesker-
under 18 ar. For pé effektiv méide at be-
skytte disse under deres opveekst vil det
ikke veere tilstraokkeligt at veerne dem imod
natarbejde, at tilsikre dem hvile i.en vis.
del af degnet og at sikre dem frihed pa.
sen- og helligdage. Der mé yderligere skabes
siklkkerhed for, at de i den del af dggnet, i
hvilket de kan anvendes, ikke bliver sat til
arbejde i et s langt tidsrum, at deres le-
gemlige og &ndelige udvikling tager skade
af det. :

Helt tilbage fra loven af 1873 har ar-
bejderbeskyttelseslovgivningen da ogséd gre-
bet regulerende ind overfor lengden af
borns og unge menneskers daglige arbejds-
tid. Ved den nevnte lov blev der siledes
fastsat en nettoarbejdstid p& 6 timer daglig
for bern mellem 10 og 14 &r og pa 10 timer
daglig for unge mennesker mellem 14 og
18 &r. Fabrikloven af 1901 nedsatte — sam-
tidig med, at den forhgjede lavalderen.
fra 10 til 12 4r, — den daglige nettoarbejds-
tid for 12—14-&rige fra 6 til 514 time, men
rorte derimod ikke. ved den 10 timers netto-
arbejdsdag for 14—18-arige, og i denne
skete der heller ikke nogen wndring ved
fabrikloven af 1913. Ved loven af 18. april
1925 blev endelig gennemfert den ovenfor
nevnte bestemmelse i lovens § 4, der for stor-
stedelen af de under loven herende omrade:
i realiteten formentlig har gennemfert en
8 timers arbejdsdag for unge mennesker
mellem 14 og 18 ar. : : :

For at udelukke tvivl om arbejdstidens.
leengde foreslas det i stk. 1, at den daglige
arbejdstid for personer under 18 &r ikke mé.



