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o . Til § 39. ——

I det af det sagkyndige udvalg udar-
bejdede udkast var paragraffen. formuleret
saledes: o

. ,Med hensyn til kvindelige arbejderes
adgang til barselhvile m. v. geelder de herom
ilov.nr. ...... af .. indeholdte be-
stemmelser®. ' ‘ ‘
- I motiverne oplystes det, at udvalget
havde fort forhandlinger med befolknings-
komimissionen angdende udarbejdelse af reg-
let om barselhvile. Der var herved opniet
enighed om, at sddanne regler rettest skulle
fremkomime i befolkningskommissionens be-
t@nkning, hvorfor udvalget angéende de her-
hen herende sporgsmél henviste til denne
betenkning og til den lov, der matte blive
resultatet af befolkningskommissionens for-
slag. Da en sddan lov imidlertid endnu ikke
er givet, foreslog arbejdsradet ved sin' 2.
gennemgang af lovudkastet i 1946, at man,
mdtil der métte blive udstedt en videre-
giende beskyttelseslovgivning  vedrerende

kvindelige arbejderes ret til barselhvile m. v., |

skulle -opretholde de nugwldende regler i

fabriklovens § 29, stk. 1 og 4, dog saledes at-|

de skulle fa gyldighed for hele lovudkastets
omrade. =

- Spargsmalet om at sikre den fodende
kvindé bedst mulige vilkar med hensyn til
frihed, hvile, gkonomisk stette m. m. ved-

omrade, men hele befolkningen, og bor der-
for seges lost' gennem en almindelig lovgiv-
ning. For ikke at foregribe en sddan alminde-
lig lovgivning, findes det rettest, at neer-
varende lovforslag ikke foreslar nye videre-
gaende regler for erhvervsarbejdende kvin-
ders barselhvile, men indskranker sig til at’

opretholde de nugxldende regler om 4 ugers

barselhvile, dog saledes, at disse regler, der
hidtil kun har haft - gyldighed for fabrik-
‘lovens omréde, fremtidigt skal have gyldig-
" hed for hele nervaerende lovforslags omride.
Herefter vil enhver kvinde, der som arbej-
der (funktionsr, medhjelper) er beskeeftiget
i én arbejdsgivers tjeneste, og hvis arbejde

ikke falder ind under undtagelsesreglen i|
;syn' fundet’ sit udbryk i loven: af 18 april
‘1925 angdende borns og ‘unge ‘menteskers: -
-arbejde, -der indeholder bestemmelser:om

§ 1, stk. 2, f& 4 ugers barselhvile.

§ 39 udtaler sig, ligesom fabriklovens
§ 29, kun om selve barselhvilen. Angdende

sporgsmalet om, hvorvidt der under barsel-
hvilen eller i anledning af fedslen tilkommer
pageldende understottelse, hjwelp, lon eller
lign., henvises til anden lovgivning, siledes
f.7eks, til folkeforsikringslovens .§°19 . angéd-

ende hjwlp til kvindelige sygekassemedlem-.

- raer, ~der er beskaftiget ved . arbejde, :for.|
“hyilket -der- i 'medfor . af” lovgivningen om.
arbejderbegkytielse. exr givet regler. om ‘bars.

© F.t. 1. om- arbejderbeskyttelse.
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selhvile. Endvidere til forsorgslovens § 238
angdende ydelse af swrhjelp il kvinder,
hvem det 1-medfer af arbejderbeskyttelses-
lovgivningen er forbudt ‘at arbejde en.yis
tid efter fodslen, men som ikke har ret til
den i folkeforsikringslovens § 19 omhandlede
barselhjeelp. Endvidere wil funktionzrlovens:
§ 7, stk, 3, angdende arbejdsgiverens pligt:
til at betales en kvindelig funktionsr % lon
under arbejdsudygtighed pa grund af gravi-
ditet .og fedsel, og til tjenestemandslovens

| § 16, stk. 1, hvorefter. fraveer fra tjenesten. - -
| p4 .grund . af fodsel for kvindelige -tjeneste-
-meend . betragtes -som . sygedage. De - gidst-

nevobe to. bestemmelser mé sammenholdes

“med folkeforsikringslovens § 18, stk. 8, hvor- -
. efter personer, der i sygdomstilfelde oppe-
bearer fuld indteegt; ikke har krav.pa penge-
hjelp fra sygekassen, medens personer,.der
1 sygdomstilfeelde oppebeerer delvis-indtegt,

kun. oppébeerer si stor pengehjeelp, ab: det

‘samlede belob ikke overstiger. den seedvan-

lige indteegt. . LTt

L Afsmar V. L
Den nugwldende arbejderbeskyttelaes-

lovgivning anerkender nedvendighedenaf i .-
forskellige hensesnder at opstille swrlige be- .
; ) onoml -skyttelseskrav for bern'og unge mennesker. -
rorer ikke blot arbejderbeskyttelseslovens | . 3

I fabrikloven hardette fundet udtryk

.1 § 16 gennem bestemmelserne om Javalder
for- borns og' unge menneskers arbejde ved .
‘maskiner; 1 § 23 om adgangen til at forbyde .
unge menneskers ‘heskeftigelse ved arbejde;
“som er seerlig anstrengende -eller skadeligt for -
‘sundhéden; 1 § 25 om, at unge miennesker = .
-ikke i hvile- og-spisepauser md beskoeftiges -
‘eller opholde sig 1 noget til fabrikken eller .

varkstedet horenide rum, hvori der: pa sam-

‘me tid arbejdes, samt i:§ 28 om forpligtelse
'til at fore register over de i virksomheden
‘arbejdende personmer under 18 ‘dr. Samme .
‘aldersgreense gelder ogsd for anvendelsen:af
‘born ved  ikke-erhvervsmoessigt arbejde,
.som frembyder sundheds- eller ulykkesfare; .

I swrlig grad har:det nwovnte h

lavalder, -om- forbud ‘mod unge mennes ors

‘natarbejde, om arbejdstidens leengde ‘og til--
‘revteleegning, om fridegn og’ om forskellige
‘tilsynsbestemmelser, - derunder - kravet: om

§ samb om logeunder-

sogelse for antagelsen. - -

- -iBelv:om lovforslaget .ind‘fbi‘érf enmere
omfattende beskyttelse mod arbejdets ulyk-

kes- ‘og sundhedsfarer:‘end .den nugaldende -



