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o; lign. befordririgsmidler, der anvendes af
arbejderne ved befordring til arbejdsstedet,
i arbejdstiden skal kunne opbevares péa
hensigtsmessig méde, for si vidt ikke de
stedlige forhold umuligger det, er ny.

© o Tdlowe. 110 Arbeydskleder m. v. 1 de
fleste regulativer- er det bestemt, at over-
traeksto] ber skiftes mindst hver 14. dag,
og der er i forskellige regulativer givet ner-
mere regler om arbejdstej, herunder at ud-
gifterne ved anskaffelse og vask af over-
treokskleder afholdes af arbejdsgiveren.

I wvesentlig overensstemmelse med,
hvad der hidtil har veret kreevet, foreslis
det, dt arbejdernes bekledning skal veere
‘afpasset efter arbejdets art. I mange til-
feelde - vil arbejderne kunne benytte deres
egne kleder, men i en rekke tilfwlde vil
sundheds- ‘og- - sikkerhedsmessige hensyn
efter arbejdets art gore swrligt arbejdsto]
.nedvendigt. Det er naturligt at betragte
anskaffelsen og vedligeholdelsen (renholdel-
sen) af sidant serligh toj som en driftsud-
gift, og det foreslis derfor, at-det! palegges
arbejdsgiveren at stille sidant tej til radig-
hed og lade det renholde, medmindre ar-
bejderne overenskomstmeessigh er forpligtet
til selv at serge for arbejdstgjet og renhol-
delsen af dette.. ~ '

" Ved den i sidste- punktum indeholdte
_bestemmelse om, at der skal vere adgang
for arbejderne til at fi deres arbejdstej
‘torret, har man navnlig haft de ftilfelde
for gje, hvor arbejderne er udsat for at
_blive gennemvadde og derefter afkglet.
For at arbejdernes helbred da ikke skal
lide skade, ber der vaere truffet foranstalt-
. ninger til, at de kan skifte arbejdste]
og fi deres vide tej terret.
o Tl . 12. OpHolds- og spiserum. I § 9 i
. fabrikloven er det bestemt, -at der pa eller
ved arbejdsstedet skal veere adgang for ar-
bejderne til-at nyde deres méaltider under
tag og, hvor forholdene tillader det, i opvar-
met rum i.den kolde arstid. Under alle
-forhold skal der veere adgang for arbej-
derne til at f& varmet deres middagsmad,
‘hvor 'denne mi indtages pa arbejdsstedet.
Under forhold, hvor sundhedshensyn kree-
ver, at- vigse arbejdsrum ikke begr benyttes
-til indtagelse af maltider, kan det ved regu-
~lativ'eller — hvis regulativ ikke er udstedt
~— - ved tilsynets - bestemmelse kreves, at
andet hertil passende rum anvises, om for-
nedent ved indretning af sarskilt spisestue.
. ..Der er saledes. ikke i:den geeldende fa-
briklov noget almindeligt krav-om spiserum,
© ¢ Derimod er det: en.rekke regulativer
bestemt, at maéltider ikke. mi indbages i
rumy, hvor sterkt ‘stevdannende arbejde
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finder sted, og der er i de enkelte regulativer

givet nmrmere bestemmelser herom. =~ -
At der anvises arbejderne passende

plads til indtagelse af maltider — i reglen

ved indretning af swrlige spiselokaler —

er meget vigtigt af hygiejniske grunde,
seerlig naturligvis hvor der arbejdes med
giftige stoffer, eller hvor maden ville blive

forurenet af stov, sod o.s.v. Det foreslis

derfor; at der, sifremt forholdene efter til-
synebs skon gor det rimeligh, skal indrettes
passende spiserum. Ved tilsynets udevelse af
dette skon ma det tages i betragtning,
om der i vedkommende tilfaelde overhovedet
er behov for indretning af spiserum for ps-

-geldende arbejdere. Bor £, eks. alle arbejder-

ne i sidan neerhed af arbejdsstedet, at de kan

‘g4 hjem i spisepausen, og har denne en

sddan lengde, jir. § 34, at der levnes ar-
bejderne rimelig tid til indtagelse af m4lti-
det, vil det ikke veere rimeligt at stille
krav om indretning af spiserum. Om der
derneest skal kreves indrettet serskilt spise-

- stue, athenger af arbejdsrummenes beskaf-
'fenhed og indretningen af de spisepladser,
-der bydes arbejderne. Kan. arbejdsgiveren
-£. eks. anvise let- tilgeengelige og renholdte
 siddepladser og borde i rum, som . igvrigt
.anvendes til arbejdsbrug, uden at arbejderne

derved far veesentlig ringere vilkar at spise

junder, end' hvis der var indrettet seerligt

spiserum, vil krav om et sidant ikke vere

- rimeligt. At spiserummet skal vare ,,passen-
-de”, betyder efter de hidtil af fabriktilsynet
_opstillede betingelser for godkendelse -.af

spiserum, at rummene ikke m4 veere i, vee-

 sentlige henseender ringere end arbejdsloka-

ler for stillesiddende arbejde, og -at.de ‘mé

- veere sé rigelig forsynet med udgange, at de

1 ildebrandstilfelde - hurtigt kan temmes
for mennesker. Hvor flere end 10 personer

 spiser samtidig ber alle rummets dere kunne
- 4bnes udad. Gulvarealet ma vere beregnet

saledes, at der med det sterste antal arbej-

- dere, som samtidig indtager maltid i spise-

rummet, findes mindst 1 m? gulvflade pro
persona. Beanke i spisestuen mé have en
leengde af mindst 60 cm pro persona, og vere
saledes opstillet, at arbejderne let kan kom-

| me til og fra alle siddepladser. o

Til . 13. Aftrcdelsesrum. 1 fabril-
loven indeholdes ingen bestemmelser om

- aftreedelsesrum. Den fornedne lovhjemmel

til at soge bestemmelser herom gennemfert
md derfor seges i fabriklovens § 6, stk.- 1.
Ialge ' regulativerne skal der forefindes

forsvarlig indrettede og fra arbejdsrum og
-spiserum. tilberlig adskilte aftredelsesrum;
- for s& vidt de er indbygget direkte i arbejds-
-lokalerne med indgang fra disse, skal de



