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Afsnit VII indeholder straffebestem-
melser m. v. samt bestemmelser om lovens
ikrafttreeden, overgangsbestemmelser m. v.

Bemarkninger ¥l lovjorslagets enkelte
* paragroffer.

Afsnit 1.

Til § 1.

Stk. I fastslar som hovedregel, at loven
omfatter beskeeftigelse af enhver art, offent-
lig eller privat, hvorved en arbejder (med-
hjelper) anvendes i en arbejdsgivers tje-
neste. Herefter vil altsd alt arbejde i en
andens tjeneste, hvad enten det er af mate-
riel eller immateriel art, omfattes af beskyt-
telsen. Det gor endvidere ingen forskel, om
arbejdet udfores med det offentlige som ar-
bejdsgiver eller for private. Ogsd efter den
geldende fabriklovs § 1, stk. 2, inddrages
de af staten eller en kommune drevne virk-
somheder under tilsyn efter samme regel
som andre virksomheder, men der gives
socialministeren adgang til efter forhand-
ling med vedkommende minister at bestem-
me, at statsvirksomheder undtages fra til-
synet, mod at det af de pageldende myn-
digheder péases, at lovens forskrifter gennem-
fores for virksomhederne. Denne undtagel-
sesregel, der tidligere har veeret benyttet til
at undtage sivel statshanerne som de land-
og semiliteere virksomheder fra at vere
undergivet tilsyn af arbejds- og fabriktil-
synet, geelder nu kun for statshanerne. Der
synes imidlertid ikke at veere tilstreekke-
lig begrundelse for at opretholde denne
mulighed for at gere undtagelse. Ligesom
p4d andre omrider, f. eks. med hensyn til
regnskabsrevisionen, vil det veere rigtigt,
at ikke alt overlades til den kontrol, som
vedkommende myndigheder selv iverkset-
ter. Der ber etableres et neje samarbejde
nmellem tilsynet og den sagkundskab, som
vedkommende offentlige virksomhed métte
rade over. Med hensyn til tilsynet med stats-
banernes lokomotivkedler henvises til be-
ningerne nedenfor til § 26, stk. 7.

I besternmelsen har man efter ordet
»arbejdere” i parentes tilfejet ordet ,,med-
hjelpere” for — forste gang ordet arbejder
forekommer — at antyde, at dette ord ms
tages i vid betydning som omfattende med-
arbejdere af enhver kategori, uanset om
de efter almindelig sproghrug betegnes som
arbejdere. Det bemerkes herved, at ordet
arbejder i fabrikloven af 1913 er forstaet
som omfattende ogsid formend og under-
veerkforere og andre lignende funktionae-
rer, men ikke funktionwrer, der er ledende

F. t. L. om arbejderbeskyttelse.

2716

for en institution eller afdeling af samme
eller er ansatte pad sidanne vilkdr, at de
selv. kan lmgge deres arbejdstid. Medens
det vil veere rigtigt at lade lovens bestem-
melser i almindelighed, f. eks. om forebyg-
gelse af ulykkes- og sundhedsfare, geelde ogss
personer 1 overordnet eller swmrlig betroet
stilling, ber arbejdstidsbestemmelserne ikke
uden videre omfatte disse, jfr.forslagets § 31.
For at beskeeftigelsen skal omfattes af
loven, krmves det, at arbejdsforholdet er
ordnet som et forhold mellem arbejdsgiver
og arbejder. Vejledende i s& henseende vil
det veere, at arbejderen er forsikret i medfer
af lovgivningen om forsikring mod felger
af ulykkestilfeelde. \
Af den almindelige karakter af be-
stemmelsen i forslagets § 1, stk. 1, folger,
at lovens regler uden videre kommer til
anvendelse pa de sikaldte ,,andenhdnds-
veerksteder” og ,,udlejningsveerksteder”, om
hvilke det i fabriklovens § 4 hedder, at de
i loven givne forskrifter samt tilsynet med
disses overholdelse omfatter alt erhvervs-
messigt hdndverks- eller industriarbejde,
der helt eller delvis udferes pi ,anden-
héndsveerksteder®, hvorved forstas arbejds-
lokaler, hvori der udferes arbejde for sa-
danne personer, der optraeder som mellem-
meend mellem arbejdsgivere og arbejdere,
eller pa ,udlejningsvarksteder”, d. v. s.
arbejdslokaler, der er lejet i fellesskab af
flere af hverandre uafhwengigt arbejdende
personer eller er udlejet som verksteds-
plads til personer, der arbejder hver for sig.
Medens fabriklovens bestemmelser an-
gdende ,udlejningsverksteder ikke har
fdet nevneveerdig betydning i praksis, er
der inddraget en del ,,andenhéndsvarkste-
der” under tilsyn. S
Virkningen af, at verksteder fastslas
at vere ,,andenhandsvaerksteder eller. ,,ud-
lejningsveerksteder”, er efter fabrikloven,
at arbejdsgiveren til fabriktilsynet skal
gore anmeldelse med angivelse af navn og
adresse p& indehaverne af andenhands-
vaerkstederne og sidanne direkte beskeef-
tigede hjemmearbejdere, som arbejder pa
udlejningsveerksteder. lovrigt gelder fa-
briklovens regler for anmeldelsesfrist, ind-
dragelse m. v. ogsa for disse virksomheder.
Pagmldende arbejdsgiver er efter fabrik-
loven dernsest forpligtet til at fore et regi-
ster, der indeholder oplysning om navn og
bopzl for indehaverne af andenhéndsveerk-
steder og de direkte beskewftigede hjemme-
arbejdere, som arbejder pd udlejningsveerk-
steder. ‘
Bortset fra overholdelsen af disse be-
stemmelser pahviler der ikke arbejdsgive-



