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F. t. 1. om arbejderbeskyttelse.

§ 5.

Stk. 1. Tilsynspersonalet har mod beherig legitimation til enhver tid ved dag eller nat
adgang til enhver del af de under nmrvaerende lov herende arbejdssteder og til steder, hvor
der er beskeftiget, eller hvor der er grund til at formode, at der er beskeftiget personer,
som er omfattet af denne lov. Det er berettiget til at kreeve forklaring af arbejdsgiveren
sambt — uden oververelse af andre vidner, end tilsynet skonner nedvendigt — af enhver,
der beskeeftiges eller formodes at vere eller inden for de sidste 3 maneder at have veeret
beskeftiget i virksomheden. Tilsynspersonalet er endvidere berettiget til at undersege de
registre, certifikater og lign., der skal foreligge i henhold til lovgivningen, ligesom det,
hvor det er af betydning for at konstatere, hvorvidt en lovovertraedelse har fundet sted,
kan kreve sig forelagt anden dokumentation. De i loven foreskrevne tilsynsbeger, arbejds-
beger, registre og lign. skal opbevares pé et let tilgeengeligh sted pd eller ved arbejdsstedet.
Tilsynspersonalet er endelig berettiget til at tage eller medtage prover af materiale og
stoffer, som anvendes eller behandles i virksomheder for at gere dem til genstand for ner-
mere analyse, men arbejdsgiveren eller hans stedfortraeder skal underrettes herom.

Stk. 2. For si vidt angdr hjemmearbejde, for hvilket socialministeren i henhold til § 4
har fastsat regulativmeessige bestemmelser, har arbejdstilsynet adgang til arbejdsstederne
i hjemmene efter regler, der bliver at fastswtte i pageldende regulativ.

Stk. 3. Tilsynspersonalet ma ikke benytte sin stilling til at forskaffe sig andre oplys-
ninger end sidanne, som er nedvendige for opfyldelsen af dets hverv. Det mé ¢j heller
offentlig eller privat give meddelelser om noget forhold vedrarende de tilsynet undergivne
arbejdssteder og de der arbejdende personer, som er kommet til dets kundskab under
udgvelsen af tilsynstjenesten, og som med rimelig grund kan forlanges hemmeligholds,
medmindre det er forpligtet til at udtale sig. Tavshedspligten gelder ogsd, efter at de pa-
- geeldendes arbejde i arbejdstilsynet er ophert.

§ b6.
Stk. 1. Ved arbejdssteder, som er omfattet af nwrvaerende lov, skal der, medmindre til-
synet finder det ungdvendigt, forefindes en tilsynsbog, hvori tilsynet skal indfere bemaeerk-
ninger om foretagne inspektioner, de derved fundne mangler og de i den anledning givne
pabud samt om den tidsfrist, inden hvilken: disse skal vere udfert. I virksomheder, der er
undergivet kommunalt tilsyn, skal der altid findes en tilsynsbog (maskinsynsbog). Udskrev-
ne tilsynsboger skal opbevares i virksomheden 1 5 &r.

Stk. 2. P4 serlige blade i tilsynsbogen skal virksomheden notere de ulykkestilfwlde af
ikke helt ubetydelig karakter (herunder akute forgiftningstilfwlde), der overgdr de i virk-
somheden beskeoftigede personer, eller alvorligere handelser, der kunne have medfort,
ulykkestilfzlde. Ligeledes skal den anfare, hvilke foranstaltninger der er truffet for at fore-
bygge gentagelser. Ulykkestilfeolde og forgiftninger af alvorligere karakter skal tillige straks
anmeldes til vedkommende overingenigr ved arbejdstilsynet og erhvervslidelser til direk-
toren for arbejdstilsynet.

Stk. 3. - Arbejdernes tillidsmeend skal have adgang til at gere sig bekendt med de af til-
synet i tilsynsbogen indferte pabud. »

Stk. 4. Safremt virksomheden overgdr til en ny indehaver, skal den tidligere indehaver
overlade ham de pa virksomheden opbevarede tilsynsbeger og meddelelser fra tilsynet.

Stk. 5. P4 arbejdssteder, hvor der ikke af arbejdstilsynet er pabudt tilsynsbog, skal til-
synets pabud i almindelighed afgives skriftligh. ,
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