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Kapitel 6. Son- og kelligdagqfr’éhed.
§ 36.
Stk 1. T de af afsmt II1 omfattede virksomheder er det forbudt at anvende arbe]dere
(medh] wlpere) til arbe] de i tiden fra den normale arbejdstids ‘opher lordag il kL6 paf@lgende A
mandag sével som pa. folkekirkens ovrige helligdage, idet helligdagsdegnet da regnes fra
et tidspunkst, der ligger mindst 24 timer forud for normal arbejdstids begyndelse den pa-
fﬁlgende szgnedag Pa grundlovsdacren mé der ikke a,rbe]des efter kl 12.

Stk. 2. Fra bestemmelserne i stk. 1 undtages: ‘ o
1) de i § 32, stk. 2; under nr. 1——4 og nr. 1016 nsevnte vnksomheder og arbe]der

_ samt direktgren for arbe]dstﬂsynet og arbe]dsradef
3) arbejde i butikker og lagre m. v.i den tid, i hvilken det ifelge lukkelovglvnmgen er
~ tilladt at holde dem &bne for ekspedition;

4) brodfabrikker, brod- og kagebagerier samt konditorier, for s& vidt angdr tlden indtil
kl. 20 lﬂrdag aften, mellem k1. 3 .og kl. 20 sendag og fra kl. 3 mandag morgen samt
i ﬂVTlgu idet omfang, hvori det er fastsat i § 32, stk. 2, nr. 6 og 7. ‘

5) mejerier og mwlkeforsymnger, for s3 vidt angdr tiden fra kL 5 til k. 12 pageeldende B
helligdag samt i tiden efter k1. 5 den pafolgende sognedag. '

Stk. 3. Dei§ 33, stk. 1 og 2, omhandlede regler finder tilsvarende anvendelse med hensyn
til sen- og helligdagsarbejde.

§ 37. .
Stk. 1. Socialministeren er bemyndiget til efter indhentet erkleoring fra direkteren for
arbe]dstﬂsynet arbe]dsradet samt fra vedkommende arbejdsgiver- og arbe]derorga.msa-
tioner at tilstede undtagelser fra det i § 36 stk 1, indeholdte forbud mod arbe]de pa s«an—'
og helligdage i fglgende tilfelde: ’

&) Dir pageeldende vn'ksomheder efter deres natur kun kan drlves pa bestemte tlder afk :
_ &ret eller er afhaenglge af elementsere drwkraefter eller andre uregelmaessxgt vukende
forhold h :
b) nér hensyn til befolknmgens forsymng med livfornsdenheder gor ‘et nﬂdvend.lgt,
¢) nar pagaeldende ‘virksomheder lfﬂlge ‘deres beskaffenhed kreever uafbrudt drift;
d) nar ‘der mellem arbe]dsglvere og arbejdere i pagaeldende vnksomheder ér afsluttet.
blndende overenskomst om spn-' 0g helhgdagsarbe] de.

Stk. 2. Det skal i dispensationen bestemmes i hvilket omfang der skal glves arbe]derne
frihed pa sen- og helligdage.

Stk. 3. De i stk. 1.nevnte tilladelser ma kun meddeles i det omfang, hvori det efter for-
holdene skennes nﬂdvendlgt .

§ 38. :
Stk, 1. Som ersta.tnmg for den fritid, som pagw®ldende arbejdere matte mlste i henhold
$il § 36, stk. 2, eller § 37, skal der gives dem anden samlet fritid ved bortfald af tﬂsvarende
antal arbejdstimer indenfor den normale arbejdstid i faget eller det faglige omréade, Social-
ministeren fastswtter efter forhandling med direktoren for arbejdstilsynet og arbe]dsrade’o
samt vedkommende arbejdsgiver- og arbe]derorgamsatloner neermere regler herom under
hensyntagen til de seerlige forhold, som métte gore sig geldende i de enkelte fag. ‘
Stk. 2. Fra bestemmelsen i stk. 1 undtages det i § 32, stk. 2, nr. 5, nwevnte arbejde, for 84

vidt angér de ved distribuering beskaeftlgede arbej dere hvis ugentlige a,rbe] dsbld ikke over-
stiger 48 timer.



