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eller beskmftigelser falder ind under loven. Forsdvidt direkteren og arbejdsradet er enige
om, at en virksomheds- eller besksftigelsesart falder ind under loven, og socialministeren
tiltreeder dette, er ministerens afgprelse endelig.

Stk. 8. Mener en virksomhed, at den af arbejdstilsynet med urette er henfort under loven,
kan den inden for 14 dage fra det tidspunkt, da den er blevet underrettet om arbejds-

tilsynets standpunkt, indanke afgerelsen for arbejdsradet. For si vidt dette er enigt med - -

arbejdstilsynet, er afgorelsen endelig. I andet fald kan arbejdsridets afgerelse inden for
en frist af 14 dage af direktoren for arbejdstilsynet indbringes for socialministeren. BEr
pageldende virksomheds indehaver utilfreds med ministerens afgerelse, kan han inden
6 uger, efter at han har fiet underretning om afgerelsen, indbringe spergsmalet om, hvor-
vidt virksomheden med rette er henfart under loven, for domstolene.

§ 2.
Stk. 1. I det omfang og p4d den made, som socialministeren fastseetter, skal virksomheder
foretage anmeldelse til arbejdstilsynet og fere registre.
Stk. 2. Direkteren for arbejdstilsynet er berettiget til i statistisk gjemed at kreve med-
delt oplysninger om arbejdernes antal, kon, alder, sundhedsforhold og lenforhold samt om
antal, art og sterrelse af maskiner, apparater og andre tekniske hjeelpemidler, dog at
offentliggarelse af sadan statistik ikke sker med newevnelse af navn eller firma.

§ 3.
Stk. 1. Arbejdsgiveren har ansvar for overholdelsen af de ham ifglge denne lov pahvilende
pligter. : :
Stk. 2. Arbejdsgiverne kan dog ved storre virksomheder — og under sarlige omstendig-
heder ogsd ved mindre bedrifter — overfore varetagelsen af disse pligter og ansvaret for
deres overholdelse til driftsledere eller andre palidelige og tilstreekkeligt kvalificerede
tilsynsferende, men for at arbejdsgiverne herigennem selv skal kunne blive fri for ansvaret,
er:det dog.en betingelse, at det paa tydehg made er tilkendegivet de pigewldende, inden
for hvilke lokale eller faglige omrdder og i hvilket omfang ansvaret for - overholdelsen
af arbejdsgivernes pligter efter denne lov er overfort til dem, og at arbejdsgiverne forer
det efter forholdene rimelige tilsyn med, at vedkommende driftsledere eller tllsynsfesrende
varetager hvervet ps tilberlig méde.
Stk. 3. Har en driftsleder eller tilsynsforende handlet efter udtrykkehg ordre fm arbe] ds— ”
giveren eller en anden foresat, bliver denne alene ansvarlig. o
Stk. 4. T det omfa.ng, hvori det swrlig matte veere bestemt i loven, eller med tllslutmng
af arbejdsradet i de i henhold dertil udfeerdigede forskrifter, kan ansvar for overholdelsen
af de ilovens afsnit 1T indeholdte bestemmelser angiende arbejdssteder og tekniske hjzelpe-
midler efter omstendighederne ogsi gores gwmldende over for andre, sisom udlejere .af
lokaler, brugere, leveranderer elier opstillere af tekniske hjeelpemidler.
Stk. 5. For s vidt angdr arbejdssteder, der er inddraget under loven i henhold til § 1
stk. 6, pahviler ansvaret den, der mé anses for leder, eller efter omstendighederne enhver.
pé arbejdsstedet beskeeftiget person. .
Stk. 6. I det omfang, hvori det nmrmere er fastsat, har ogsd arbejderne og arbe]dernes
sikkerhedsreprasentanter ansvar for overholdelsen af lovens bestemmelser, jfr. § 6, §-7,
§ 14, nr. 9.0g 22, og § 30, stk. 2 :

§ 4.
‘ For erhvervsmeessigt arbejde, som arbejdsgivere lader udfere i arbejdernes hjem, -
fastsstter socialministeren efter forhandling med direkteren for arbejdstilsynet og ar-

s



